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โรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๒ 

ที่ตั้ง : ๑๗๐  หมู่  ๒    ต.ป่าแป๋  อ.แม่แตง  จ.เชียงใหม่ ๕๐๑๕๐ 
 

 โทรศัพท์ : ๐๕๓ –๐๔๗๖๐๓ ,๐๙๕-๑๔๕๘๕๒๑ 
 

Website : 
https:// www. Pmkschool.com 

EMAIL: pangmakluay@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

      โทรศัพท ์๐๙๐-๙๗๔๕๖๙๓ , ๐๙๕-๑๔๕๘๕๒๑ 
    Email Address: jubjib.naja1234@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววรรณธยา  ขันจันทร์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 *ที่มา: 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......๑........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......๑๑........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....๒.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง     รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................-............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......๑..........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๑๕ คน 

นักเรียน จ านวน  ๙๐  คน 
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จุดเด่น    
  ๑) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการการศึกษาสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ในการ

ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
   ๒) สถานศึกษาน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่น าจุดเน้นของโรงเรียน       
มาบูรณาการสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

  ๓) สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ให้ปลอดภัยอย่างทั่วถึง   

  ๔) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหาร ๔  ฝ่าย  
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

จุดที่ควรพัฒนา     
๑) ครูผู้สอนมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนมาก 

ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด    
๒) นักเรียนยังขาดทักษะด้านการเรียนที่ส าคัญ ในเรื่องของทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การสื่อสาร การค านวณ และการสร้างนวัตกรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา     ด้านอาคารสถานท่ี 
๑. มีพ้ืนที่และบริเวณจ ากัด ท าให้ไม่สะดวกในการท ากิจกรรมในการจัดการเรียน       

การสอนนอกห้องเรียนหรือกิจกรรมกลางแจ้งต่าง ๆ 
๒. โรงเรียนไม่มีภารโรง ท าให้เพ่ิมภาระในการดูแล บ ารุง ซ่อมแซม ด้านต่าง ๆ  

เกี่ยวกับอาคารสถานที่ เป็นภาระหน้าที่ของครูและนักเรียน 
 
แนวทางแก้ไข       

๑. ปรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียนหรือกิจกรรมกลางแจ้งให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่หรือบริบท 

๒. ผู้อ านวยการ ครู และนักเรียนช่วยกันดูแล บ ารุง ซ่อมแซม เนื่องจากไม่มี
งบประมาณในการจ้างภารโรง 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
๑. ไม่มีนักการภารโรง 

            
แนวทางแก้ไข     

ผู้อ านวยการ ครู และนักเรียนช่วยกันดูแล บ ารุง ซ่อมแซม เนื่องจากไม่มี
งบประมาณในการจ้างภารโรง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
๑. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผลของครูและบุคลากร บางคนยังไม่เข้าใจ 

ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 
๒. นักเรียนยังขาดทักษะด้านการเรียนที่ส าคัญ ในเรื่องของทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การสื่อสาร การค านวณ และการสร้างนวัตกรรม 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือพัฒนาตนเอง และน ามาจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียน 

ปัญหา   
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข   
วางแผนการใช้งบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
 
  

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให้ทุกครั้ง  
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป                 
มีทักษะชีวิตตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 
๓.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป             
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
๒. นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  เจต
คติ ค่านิยมท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
และสร้างเสริมศีลธรรม จริยธรรม    
๓. นักเรียนสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีภูมิคุ้มกัน 
 
 

2,000 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม   
๒. ผู้เรียนเกิดทักษะตาม
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
๓.  ผู้เรียนรู้จักการเข้าสังคม
และการปรับตัว ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีงาม 
๔. ผู้เรียนมีจิตส านึกของ
พลเมืองบนพื้นฐานของความ
เป็นประชาธิปไตย  

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
๑. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม                  
ที่พึงประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดให้ทุกครั้ง  
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป                 
มีทักษะชีวิตตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 
๓.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป             
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการท า
ประโยชน์เพื่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
๒. นักเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ  เจต
คติ ค่านิยมท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
และสร้างเสริมศีลธรรม จริยธรรม    
๓. นักเรียนสามารถใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีภูมิคุ้มกัน 
 
 

5,000 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรม   
๒. ผู้เรียนเกิดทักษะตาม
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
๓.  ผู้เรียนรู้จักการเข้าสังคม
และการปรับตัว ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีงาม 
๔. ผู้เรียนมีจิตส านึกของ
พลเมืองบนพื้นฐานของความ
เป็นประชาธิปไตย  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
๑. กิจกรรมพัฒนาครูในด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนวัดปางมะกล้วยบริหาร
จัดการด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการบริหารการ

๑๓,000  

๑. การบริหารจัดการของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
๒. บุคลากรที่ปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้
อย่างเต็มศักยภาพ  
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    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) ๒. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงาน ๔ ฝ่าย 

  

 
 

จัดการงาน ๔ ฝ่าย ของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  

  
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์อ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับชาติสูงขึ้นตามค่าเป้าหมาย      
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมี
ความรู้และประสบการณ์จากการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
จุดเน้นด้านการอ่านเขียน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ   
๓. ร้อยละ ๙๐ มีการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้และใช้
เครื่องมือในการวัดผลประเมินผล
อย่างหลากหลาย 
 

 3,000 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนทั้งระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
และระดับชาติสูงขึ้นตามค่า
เป้าหมาย 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น
ด้านการอ่านเขียน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ   
๓. โรงเรียนมีการวัดผล 
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอด     
คล้องกับการจัดการเรียนรู้และ    
มีการใช้เครื่องมือในการวัดผล
ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
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เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้งระดับสถานศึกษาระดับ
เขตพ้ืนที่ และระดับชาติสูงขึ้น
ตามค่าเป้าหมาย 
๒. ผู้เรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จากการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น
ด้านการอ่านเขียน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ   
๓. มีการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้และใช้เครื่องมือในการ
วัดผลประเมินผลอย่าง
หลากหลาย 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ศ.2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
๑. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒. กิจกรรมตลาดนักวิชาการ 
๓. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 
๔. กิจกรรมทัศนศึกษา 
๕. กิจกรรมค่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะ 
กล้วยตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล       
ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
๙๒ คน มกีารพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์  สามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
พัฒนาตน เ อ งต ามศั ก ยภ า พ                     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
 มีความคิดริ เ ริ่ มสร้ างสรรรค์                   
ล งมื อปฏิบั ติ แ ละ เ รี ยนรู้ จ าก
ประสบการณ์จริง สร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น มีจิตส านึกต่อสังคม 
 
 
 

30,000 

๑. ผู้ เรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์   ให้เกิด
ประสบการณ์ทั้ งทางด้ าน
วิชชาการ และวิชาชีพตาม
ศักยภาพ แก้ไขสถานการณ์
เ ฉ พ า ะ ห น้ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้ เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
๓. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์
อย่างกว้างขวาง นักเรียนได้มี
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้ ง ใ น  แ ล ะ น อ ก ส ถ า น
สถานศึกษา 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

 ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนเรียนร่วม 
1. กิจกรรมคัดกรอง ตรวจวัดไอคิว 
๒. กิจกรรมจัดหา จัดท าสื่ออุปกรณ์ทางการเรียน
ตามความบกพกร่อง 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนที่มีแนวโน้มบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการคัดกรองและวินิจฉัยโดย
แพทย์ 
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : 
Individual Education 
Program) และมีสื่อ/นวัตกรรม 
ที่เหมาะสมต่อ พัฒนาการของ
ผู้เรียน 
๓. ผู้เรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการ 
ในการอ่าน การเขียนและคิด
ค านวณ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนในโครงการได้รับการ
ทดสอบ คัดกรอง และการ
วินิจฉัยจากแพทย์อย่างถูกวิธี 
๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคลได้อย่างถูกต้อง 
 

4,000  

๑. มีฐานข้อมูลนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนา ด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดค านวณ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ  
๓. ครูสามารถจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP : 
Individual Education 
Program) ที่เหมาะสมกับ
ปัญหาและความ ต้องการของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมี
สื่อ/นวัตกรรมในการจัดการ 
เรียนการสอนนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้  
๔. ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การคัดกรองและ ครูเกิด
ทัศนคติที่ดี ต่อผู้เรียนส่งผลให้
เกิดการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และทักษะทางวิชาการ 
๑. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและ
ปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน 
การสอนจากการนิเทศการเรียน
การสอน 
๓ .  ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ไ ด้
แสดงออกถึงความสามารถในทาง
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

10,000 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอนจากการนิเทศการ
เรียนการสอน              
๓. ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออก  แสดงศักยภาพ
ของตนเองในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 ชื่อโครงการ ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
๑.กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
2. กิจกรรมปลอดขยะ 
3. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ประปา  
ไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ ๙๐ ของอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
ระบบสาธารณูปโภค ของ
โรงเรียน มีความพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผูให้บริการและผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจระดับดีมาก ต่อ
การบริหารจัดการให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม 
ร่มรื่น ปราศจากสิ่งปฏิกูล เอ้ือต่อ
การเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน
ทุ ก ค น เ กิ ด เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๒.ให้บริการและผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจระดับดีมาก ต่อ

30,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน อาทิ สภาพอาคาร
เรียน อาคารประกอบและ
อ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  
พร้อมใช้งาน บรรยากาศเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒. บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  
เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
๓. นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้                
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์
และรู้จักความรับผิดชอง 
ความเสียสละ ความสามัคคี 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการกิจกรรมนักเรียน 
๑. กิจกรรมดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหา                       
ยาเสพติด 
  

ห้องเรียน อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบทุกห้องมีคุณภาพพร้อม
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ 80 ของนักเรียน                
มีทักษะชีวิตตามมาตรฐานของ 
สพฐ. 
๒. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

 
 
 

2,000 

 
 
 
๑. ผู้เรียนเกิดทักษะตาม
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนรู้จักการเข้าสังคม
และการปรับตัว ทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดีงาม 
 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๒. SDQ EQ 
3. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. จัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๒. ผู้เรียนได้รับการส่งเริมและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพมีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 

3,000 

๑. ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถ ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา  
๓. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ มี
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สังคมและสติปัญญา สามารถ
ด ารงตนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 
๓บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
สูงที่สุด 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์                 
มีทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริม พัฒนาระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
๑  .กิจกรรมอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาครูในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมศึกษา ดูงาน 
  
 

๑. ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน            
วัดปางมะกล้วยได้รับความ
สะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
งานส่งเสริมด้านบุคลากร   
๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียน              
วัดปางมะกล้วยมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพด้านบริหารบุคคล                       
ของสถานศึกษา 
๓ . ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  ข อ ง ครู แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วย
เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา         
ดูงานเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

        20,000 

๑. โรงเรียนวัดปางมะกล้วยมี
ระบบการบริหารงานและ
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร อ ย่ า ง เ ป็ น
ขั้นตอนและมีระบบแบบแผน 
๒. โรงเรียนวัดปางมะกล้วย
ได้รับการอ านวยความสะดวก 
สนับสนุน  ส่ ง เสริ ม ให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนวัดปาง
มะกล้ วยด า เนิน ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๔. ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน                 
วัดปางมะกล้วย มีขวัญก าลังใจ                  
เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและ  
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน
เชิงคุณภาพ 
๑.  ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
งานส่งเสริมด้านบุคลากร   
๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพด้าน
บริหารบุคคลของสถานศึกษา 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูและ
บุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วย
เข้ารับการอบรม สัมมนา   
ศึกษาดู งานเ พ่ือน าความรู้ มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   
๔ . ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๕  ข อ ง ครู แ ล ะ
บุคลากรของโรง เรี ยนมีขวัญ
ก า ลั ง ใ จ เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ ก า ร
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ปฏิบัติงานและมีความสัมพันธ์อัน
ดีซึ่งกันและกัน มีความรักความ
ผูกพันต่อโรงเรียน  
          
  
         

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 ชื่อโครงการ  ส่งเสริม พัฒนาระบบการ
บริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
๑. กิจกรรมอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาครูในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมศึกษา ดูงาน 
3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน            
วัดปางมะกล้วยได้รับความ
สะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
งานส่งเสริมด้านบุคลากร   
๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียน              
วัดปางมะกล้วยมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพด้านบริหารบุคคล                       
ของสถานศึกษา 
๓ . ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐  ข อ ง ครู แ ล ะ
บุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วย
เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษา         
ดูงานเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาการ

20,000 

 ๑. โรงเรียนวัดปางมะกล้วย
มีระบบการบริหารงานและ
พัฒนาองค์ กรอย่ า ง เป็ น
ขั้นตอนและมีระบบแบบ
แผน ๒. โรงเรียนวัดปางมะ
กล้วยได้รับการอ านวยความ
สะดวก สนับสนุน ส่งเสริม
ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย
ด า เ นิ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
๔. ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน                 
วัดปางมะกล้วย มีขวัญก าลังใจ                  
เจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานและ  
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน
เชิงคุณภาพ 
๑.  ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการจากฝ่าย
งานส่งเสริมด้านบุคลากร   
๒. ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพด้าน
บริหารบุคคลของสถานศึกษา 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูและ
บุคลากรโรงเรียนวัดปางมะกล้วย
เข้ารับการอบรม สัมมนา   
ศึกษาดู งานเ พ่ือน าความรู้ มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   
๔.ร้อยละ ๙๕ ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียนมีขวัญ
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ก าลังใจเจตคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานและมีความสัมพันธ์อัน
ดีซึ่งกันและกัน มีความรักความ
ผูกพันต่อโรงเรียน  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ   - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 ชื่อโครงการ  พัฒนางานวิชาการและคุณภาพ
ผู้เรียน 
๑. กิจกรรมจัดหาสื่อและพัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระ 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมนิเทศติดตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) 
 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาและ
ปรับปรุงครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน 
การสอนจากการนิเทศการเรียน
การสอน 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ได้แสดงออก
ถึงความสามารถในทางวิชาการ 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษา
จัดท ารายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมและรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 

16,000 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
๒. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอนจากการนิเทศการ
เรียนการสอน              
๓. ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออก  แสดงศักยภาพ
ของตนเองในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
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และน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ท้องถิ่นและสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
๓. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๔. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

๔. นักเรียนทุกคนได้รับ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
๕. สถานศึกษาจัดการศึกษา
ได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

  
- 

  
- 

-  - 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 ชื่อโครงการ  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ (Active Learning) 
1. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                
ที่พึงประสงค์ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะ 
กล้วยตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล       
ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
๙๒ คน มกีารพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์  สามารถ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
พัฒนาตน เ อ งต ามศั ก ยภ า พ                     
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
 มีความคิดริ เ ริ่ มสร้ างสรรรค์                   
ล งมื อปฏิบั ติ แ ละ เ รี ยนรู้ จ าก
ประสบการณ์จริง สร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและ
ผู้อื่น มีจิตส านึกต่อสังคม 
 
 

๕,000 

๑. ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์   ให้
เ กิ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ทั้ ง
ทางด้ านวิ ชชาการ  และ
วิชาชีพตามศักยภาพ แก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
๓. ผู้เรียนเกิดประสบการณ์
อย่างกว้างขวาง นักเรียนได้
มีความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ทั้งใน และนอกสถาน
สถานศึกษา 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - 
- - 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ศ.2567 

หน้า 20 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
๑เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ที่ มี ร ะ บ บ ก า ร
อินเทอร์ เน็ตที่สามารถจัดการ
เรียนรู้แก่นักเรียนได้อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ   
๒ .  โ ร ง เ รี ย น จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศลงในโปรแกรมระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย 
๓.นักเรียนและคณะครูบุคคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนได้ใช้
อุปกรณ์ของโสตทัศนศึกษา (ICT) 
ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนวัดปางมะ
กล้วย 
เชิงคุณภาพ 
๑. คณะครูและนักเรียนมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะด้านการใช้ 
ICT อย่างเท่าทันและปลอดภัย 
๒.โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล

6,000 

๑. ครูและนักเรียน มีการ
จัดการ เ รี ยนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก  
ร ว ด เ ร็ ว  ปล อด ภั ย แ ล ะ
ทันสมัย 
๒ . โ ร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ
สารสนเทศ ในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวบรวมข้อมูล อย่าง
เ ป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ เ ป็ น
หมวดหมู่และพร้อมให้บริการ
ทุกคน สามารถใช้บริการ
ระบบอินเตอร์เน็ตหรือข้อมูล
ในโรงเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
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สารสนเทศ งานธุรการ งานสาร
บรรณ ได้ถูกต้องเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน 
๓. คณะครูและนักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมอบรมและรณรงค์ให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรมดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหา                     
ยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนได้รับความรู้ และ
การดูแลด้านการปฐมพยาบาล
การรักษาการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน  ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน มีสุขภาพแข็งแรง 
มีความเข้าใจในเรื่องสุขภาพและ
ตระหนักถึงการสร้างเสริมสุขภาพ
ที่ด ี

5,000 

๑. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนได้รับการบริการด้าน
การปฐมพยาบาล และรักษา
อาการ เจ็บป่ วย เบื้ องต้ น 
อย่างถูกต้องรวดเร็ว และ
ไ ด้ รั บ ก า ร รั ก ษ า อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๒. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงการสร้าง
เสริมสุขภาพและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียงสร้างอาชีพหรือ
รายได้ระหว่างเรียน 
1. เกษตรพอเพียง 
2. ประดิดประดอย 
3. ปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๕ 
ต้ังแต่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงชั้น             
มัธยมศึกษาตอนต้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดทักษะในการฝึก
ปฏิบัติและฝึกอาชีพที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและโรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจากชุมชน องค์กร 
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ความพึงพอใจในโครงการใน
ระดับท่ีดีขึ้นไป 
 

14,000 

๑. นักเรียนเกิดทักษะในการ
ฝึกปฏิบัติและฝึกอาชีพที่มี
ในท้องถิ่นสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์มีคุณธรรม ความ
รับผิดชอบ ความขยัน 
ซื่อสัตย์ ประหยัดอดออม             
มีความคิดริเริ่ม  สร้างสรรค ์
๓. โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนจากองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในโครงการในระดับที่
ดีขึ้นไป 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ศ.2567 

หน้า 23 

                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....2........ปีการศกึษา......2566......... (เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม  พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดปางมะกล้วย 
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