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โรงเรียนบ้านแม่แมม 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

 ท่ีต้ัง : เลขที่ 99 หมู่ที่ 9 ตำบลป่าแป๋ อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50150 
 

  โทรศัพท์ : 084-4804256 
 

 Website :  bmmschool.wordpress.com  

 Email :  maemamschool9@gmail.com 

 

 
รงเรียน 

(ถ้ามี) 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

    โทรศัพท์ :  084-4804256       

      Email Address :  nopparat.aekk@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายนพรัตน์  เอกจิตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แมม 

รูปภาพ 

ผู้อำนว 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน     จำนวน......1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน    จำนวน......0......คน 

3) ข้าราชการครู     จำนวน......4......คน 

4) พนักงานราชการ     จำนวน......0......คน 

5) ครูอัตราจ้าง      จำนวน......0......คน 

6) ลูกจ้าง             รวมจำนวน......0......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................0........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ….0....คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7......คน 

นักเรียน จำนวน.........29.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  เปิดสอนเสริมหลังเลิกเรียน เนื่องจากเป็นโรงเรียนแบบพักนอน 
   2)  กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและเล้ียงสัตว์ เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 

      และการพัฒนาตนเอง ได้แก่ ปลูกพืชผักสวนครัว เพาะเห็ด เล้ียงกบ  
      ปลา ไก่ และจ้ิงหรีด 

จุดท่ีควรพัฒนา   1)  ปัญหาด้านทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
      2)  สภาพส่ิงแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนยงั 
                              ไม่สมบูรณ์ โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา    1. ผู้รับชอบไม่มีความชำนาญในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารท่ัวไป 

แนวทางแก้ไข   1. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหาร
ท่ัวไปอย่างละเอียดและรอบคอบ เพื่อท่ีจะสามารถทำงานท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .................................................-................................................     

 ......................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข  ....................................-................................................. 

   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา     1. ผู้รับชอบยังไม่มีประสบการณ์ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
บริหารงานวิชาการมากพอ 

ปัญหา     1. งบประมาณท่ีได้ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
              2. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการงานต่างๆ 

 แนวทางแก้ไข   1. วางแผนการใช้งบประมาณประจำปีให้สอดคล้อง    
                          กับงบประมาณท่ีได้รับ 
                      2. จัดอบรมบุคลากรท่ีมีให้สามารถปฏิบัติงานต่างๆ  
                          ได้อย่างครอบคลุมในทุกฝ่าย 
 
                      .......................................................................................
....... 

แนวทางแก้ไข  1. ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
บริหารงานวิชาการอย่างละเอียดและรอบคอบ เพื่อท่ีจะสามารถทำงาน
ท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแมแ่มม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
4. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาฯ 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน
หลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องด้วยความเต็มใจ 

2,500 

1. นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนให้ความร่วมมือและ
ปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับสถาบันหลักของชาติ
ด้วยความเต็มใจ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการวันสำคัญ 
    - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
    - กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
    - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - กิจกรรมสภานักเรียน 
    - กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับศาสนา
และประวัติศาสตร์ของไทย 
    - นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

 
4,000 

1. นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าของวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับศาสนาและ
ประวัติศาสตร์ของไทย 
2. นักเรียนให้ความร่วมมือและ
ปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับศาสนาและ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมด้วย
ความเต็มใจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ประวัติศาสตร์ของไทยด้วยความ
เต็มใจ 
3. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมด้วยความ
เต็มใจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
    - กิจกรรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู ้
    - กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
    - กิจกรรมอบรมสัมมนาวิชาการ/ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
    - ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
    - ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการและงานวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
    - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้มี

 
10,000 

1. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการพฒันาองค์ความรู้
และความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ มา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารงานวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้
มีประสิทธิภาพครบทุกกลุ่มสาระ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ประสิทธิภาพครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
    - ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการพฒันาองค์ความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารงานวิชาการ 

การเรียนรู้ สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่นและสนอง
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐบาล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 
2. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน 
3. กิจกรรมวิชาภาษาไทย  

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 80 มี 
ความสามารถในการอ่าน, การคิด
วิเคราะห์  และการเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี
กำหนด 
เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนมีความสามารถใน การ
อ่าน, การคิดวิเคราะห์  และการเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรือเขต
พื้นท่ีกำหนด 

1,500 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
จำเป็นตามหลักสูตร มี
ความสามารถในการอ่าน, การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีกำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
    - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
    - กิจกรรมกีฬาภายใน-ภายนอกโรงเรียน 
    - กิจกรรมส่งเสริม ICT   
    - กิจกรรมแนะแนว (ศึกษาต่อ,ให้คำปรึกษา)     
    - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    - กิจกรรมสภานักเรียน 
    - กิจกรรมเวรกลุ่มสี 
    - กิจกรรมหน้าเสาธง 
    - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    - นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตาม
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

    - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมด้วย
ความเต็มใจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

10,000 

1. นักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือ
ในการทำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
และมีความพึงพอใจในการทำ
กิจกรรม เพื่อฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถท่ี
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมด้วยความ
เต็มใจตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแข่งทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT,O-net , RT 
3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียท้ัง 8 กลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
5. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
6. กิจกรรมนิเทศภายใน 
7. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    - นักเรียนร้อยละ 80 มี ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ีย ท้ัง 8 กลุ่มสาระ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
และมีผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไป
ตามท่ีกำหนด             

เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนมีความรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร รู้จักแสวงหา
ความรู้ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 

 

 

5,000 

และผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามท่ีกำหนด             

2. นักเรียนมีความรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นตามหลักสูตร รู้จักแสวงหา
ความรู้ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง
และสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู ้
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

3. กิจกรรมอบรมสัมมนาวิชาการ/ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
    - ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 

 

 

 

 

1. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการพฒันาองค์ความรู้
และความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ มา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ     - ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการและงานวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

    - ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการพฒันาองค์ความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารงานวิชาการ 

 

10,000 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
บริหารงานวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู ้
2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
3. กิจกรรมอบรมสัมมนาวิชาการ/ศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
    - ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 
    - ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการและงานวิชาการ 

10,000 

1. ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการพฒันาองค์ความรู้
และความสามารถในการนำ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ มา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
    - ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีการพฒันาองค์ความรู้และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารงานวิชาการ 

บริหารงานวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกัน
การทุจริต   
 
 

- 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน 
กล่าวคือ หล่อหลอมให้นักเรียนมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม   
สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่ง และ 
พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต และสามารถขยายผลถึง
ชุมชนในสังคมได้ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ (บวร) เชิงปริมาณ 
    - ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 90 
ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา รวมถึงกิจกรรมต่างๆ 
ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
    - โรงเรียนประสบความสำเร็จในการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานและ
เป้าหมายท่ีกำหนด โดยท่ีผู้ปกครองและ
ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
 
 

1,000 

1. โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายท่ีกำหนด โดยท่ี
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริม ICT   

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง 
เพื่อท่ีจะสามารถนำไปใช้ชีวิตประจำวัน
ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์ 
 

1,000 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างถูกต้อง เพื่อท่ีจะสามารถ
นำไปใช้ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสมและเกิดประโยชน์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
    - กิจกรรมแนะแนว (ศึกษาต่อ,ให้คำปรึกษา)     
    - กิจกรรมกีฬาภายใน-ภายนอกโรงเรียน 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมฟันสวย 
    - กิจกรรมกินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ 
    - กิจกรรมกายบริหาร 

เชิงปริมาณ 
    - นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ำหนัก  
ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
    - นักเรียนร้อยละ  80 เข้าร่วม
กิจกรรมด้านกีฬา และนันทนาการ 
 
 

2,500 

1. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. นักเรียนรู้จักป้องกนัตนเอง ส่ิง
เสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เชิงคุณภาพ 
    - นักเรียนร้อยละ  80 มีความสุข มี
นิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ 
    - นักเรียนร้อยละ  80 รู้จักป้องกัน
ตนเองส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง ท้ัง
ทางโรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

(ไม่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้อง) 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/
กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 

--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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