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โรงเรียนวัดนาเม็ง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 

ที่ตั้ง : 129 หมูท่ี 7 บานนาเม็ง ตำบลแมหอพระ อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 50150 
 

 โทรศัพท : 053-967003  089-5616779 
 

Website :  http://50104380.thaischool.in.th/ 

EMAIL:   watnameng_school@hotmail.co.th 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท : 089-561-6779 

Email Address : orawan.sanphab@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

        (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลอืกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

 ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลอืกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวอรวรรณ   แสนผาบ 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดนาเม็ง 

    โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ท่ีมา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ..................................................คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1........คน 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 43 คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) มีสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบรอย และส่ิงอำนวยความ
สะดวกตาง ๆ ใหมีบรรยากาศที่นาเรียน 
   2) โรงเรียนตั้งอยูกลางชุมชนจึงไดรับการชวยเหลือระหวางโรงเรียนและชุมชน 
โดยผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเปนอยางดี 
   3) จำนวนนักเรียนนอย ทำใหคุณครูสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึงทุกคน 
      
  

จุดที่ควรพัฒนา   1) จำนวนนักเรียนนอยทำใหงบประมาณในการจดัการสถานศึกษา
ไมเพียงพอ ในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมจึงตองไดลดงบประมาณลง 
      2) จำนวนบุคลากรในโรงเรียนไมเพียงพอ ครูไมครบช้ัน และ ขาด
เจาหนาที่ธุรการ ทำใหการบริหารจัดการไดไมคอยดีมากนัก 
      3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง จึง
ควรตองพัฒนาในดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

บริหารท่ัวไป    ปญหา   ผูปกครองขาดความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา มีขอจำกัดโดยเฉพาะ
เร่ืองการจัดครูไมครบช้ันเรียน ขาดส่ือและเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึงมีผลกระทบตอ
ความมั่นใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียน 

 

แนวทางแกไข  จัดอาคารสถานที่ใหสะอาด มีบรรยากาศที่นาเรียน จัดขอ
งบประมาณในการทำหองคอมพิวเตอร และประชาสัมพันธการจัดการเรียนการ
สอน การรับสมัครนักเรียนในส่ือตางๆ ทั้งออนไลนและออฟไลน 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไมครบ ครูไมครบช้ันเรียน ขาด
แคลนเจาหนาที่ธุรการ 

 
แนวทางแกไข  ขอรับการสนับสนุนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
รวมกับชุมชนในการจัดทำผาปาสามัคคีเพ่ือนำเงินมาจางครูอัตราจาง 
 

ปญหา  ครูไมครบช้ัน และจำนวนผูเรียนในแตละช้ันมีจำนวนนอยทำ
ใหครูไมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหหลากหลายได ผูเรียน
จึงมีความจำกัดในการพัฒนาการเรียนรูที่ไมสามารถเรียนรูไดทุก 

แนวทางแกไข  ระดมทุน จากชุมชนในการจางครูอัตราจางเพ่ือใหครู
ครบช้ันเรียน พยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพ่ือให
ผูเรียนไดพัฒนาครบทุกดาน นำเทคโนโลยีการสอนโดยใช DLTV ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

ปญหา  ไดรับงบประมาณที่จะนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ไมเพียงพอ ทั้งน้ีเพราะ กระทรวงศึกษาธิการจัดสรรงบประมาณใหตาม
รายหัวของจำนวนผูเรียน มีจำนวนผูเรียนนอย ทำใหไดรับงบประมาณ
นอยตามไปดวย จึงไมเพียงพอ ตอการจัดการศึกษาและดูแลผูเรียน 
ไดอยางมีคุณภาพ สถานศึกษาตองใชจายคาสาธารณูปโภค และคา
ดำเนินการอ่ืนๆ อีกหลายอยาง  
 แนวทางแกไข  ระดมทุน จากชุมชนในการนำเงินมาบริหารจัดการ
สถานศึกษา และขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากตนสังกัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดนาเม็ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการสรางคนดี มีคุณธรรม 
1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคานิยม ๑๒ ประการ 
 
 
 
 
2. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและจิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  มีความซ่ือสัตยสุจริต  
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และเสียสละเพ่ือสวนรวม 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต กตัญูกตเวที มี
เมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 
เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 100 มีความปลอดภัยจากทุก
รูปแบบและมีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบและ
มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 
 
 
 

 
 2,000 

 
 
 
 
 

 2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัตติามขอตกลงรวมกัน       
มีความซ่ือสัตย  สุจริต  กตญัู
กตเวที  มีเมตตากรุณา                
และดำรงไวซ่ึงความเปนไทย  ให
ความรวมมืออนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม 
- ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัตติามขอตกลงรวมกัน       
มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  
ปฏิบัตตินเปนประโยชนตอ
สวนรวม   
 
 
 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี ้ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมหลักไตรรงคและสงเสริม
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ภูมิใจในความเปนไทย  
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยดำรงไวซ่ึง
ความเปนไทย ปฏบิัตตินตามวัฒนธรรมไทย 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิ
ปญญาไทย  นิยมไทยดำรงไวซ่ึงความเปนไทย 
มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
 

 1,000 
 
 
 
 
 
 

- ผูเรียนเห็นคุณคา นิยมไทย 
ดำรงไวซ่ึงความเปนไทย ปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ระบอบประชาธิปไตย  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมหลักไตรรงคและสงเสริม
ประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนรอยละ ๑๐๐  ภูมิใจในความเปนไทย  
เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทยดำรงไวซ่ึง
ความเปนไทย ปฏบิัตตินตามวัฒนธรรมไทย 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิ
ปญญาไทย  นิยมไทยดำรงไวซ่ึงความเปนไทย 
มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

- ผูเรียนเห็นคุณคา นิยมไทย 
ดำรงไวซ่ึงความเปนไทย ปฏิบตัิ
ตนตามวัฒนธรรมไทยและ
ระบอบประชาธิปไตย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป 
 

เชิงปริมาณ 
- หองเรียนมีความพรอมและเอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอนของครูและผูเรียนมี
วิธีการเรียนรูของตนเอง  เรียนรูรวมกับผูอ่ืน
และมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
- หองเรียนมีความพรอมและเอ้ือตอการ
จัดการเรียนการสอนของครูและผูเรียนมี
วิธีการเรียนรูของตนเอง  เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 
และมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 
 
เชิงปริมาณ 
- มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัตกิารประจำป 
เชิงคุณภาพ 
- มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจำป ที่สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 

 
- หองเรียนมีความพรอมและเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนของ
ครูและผูเรียนมีวิธีการเรียนรูของ
ตนเอง  เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 
และมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
- โรงเรียนมีแผนปฏิบตัิการ              
มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  มีการบริหารและ
การจัดการศึกษา  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  มีการกระจาย
อำนาจและการบริหารจัด
การศึกษา   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได 
 
 
 
 
2. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 90 มีทักษะในดานการอาน
และการเขียน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนทุกคนมีทักษะในดานการอาน  และ
การเขียนไดถูกตอง 
เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 90 ใชหองสมุดเปนแหลง
เรียนรูในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีนิสัยใฝรู  ใฝเรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 

 
4,000 

 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

- ผูเรียนมีทักษะในการอาน  การ
เขียนที่ดี และสงเสริมใหนักเรียน
รูจักแสวงหาความรู เพ่ือเปน
พ้ืนฐานการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 
 
- ผูเรียนมีนิสัยรักการอานการ
เรียนรูดวยตนเอง 
- หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่
หลากหลายภายในโรงเรียน 
 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการสรางคนดี มีคุณธรรม 
1. กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 100 มีความสามัคคี รูจัก
รับผิดชอบตอหนาที่ และมีความเสียสละ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีความสามัคคี รูจักรับผิดชอบตอ
หนาที่ และมีความเสียสละ 
 
 

 
6,000 

 
 
 
 
 
 
 

- ผูเรียนมีการเรียนรูที่ผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา เชิงปริมาณ 

- ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน      
มีประสบการณตรงและไดแลกเปล่ียนเรียนรู
นอกหองเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนสามารถนำความรู และประสบการณ
ที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียน และ
การดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

8,000 
 
 
 

- ผูเรียนมีประสบการณตรงและ
ไดแลกเปล่ียนเรียนรูนอก
หองเรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและ
แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
เปนคนชางสังเกตถึง วิธีการ
ทำงานเปนหมูคณะนักเรียน
สามารถนำความรู และ
ประสบการณที่ไดจากการทัศน
ศึกษามาใชในการเรียนและ
ชีวิตประจำวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการสรางคนดี มีคุณธรรม 
1. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- การเยี่ยมบานนักเรียน 
- การอบรมนักเรียนหนาเสาธง 
- กิจกรรมโฮมรูม 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือ
สงผลใหนักเรียนเปนคนดีอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ 
สงเสริม ปองกัน แกปญหาและพัฒนาตนเอง
จน เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ 
สังคม ปญญาและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

3,000 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางดานรางกาย สติปญญา 
อารมณและสังคม 
- มีความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 

โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมที่เปนเลิศ (Best Practice) 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะกระบวนการคิด
และมีเจตคตทิี่ดตีอการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีพัฒนาการดานกระบวนการคิด     
มีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความพอเพียง 
และมีจิตสารธารณะ 

3,000 
 
 
 

- ผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดที่
ดี มีเจตคติที่ดตีอการเรียน      มี
ระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย ความ
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสรางคนดี มีคุณธรรม 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและ   
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 100 มีความปลอดภัยจากทุก
รูปแบบและมีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูล
กัน 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบและ
มีจิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

2,000 

 

 

 

- ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัตติามขอตกลงรวมกัน       
มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  
ปฏิบัตตินเปนประโยชนตอ
สวนรวม   

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสรางคนดี มีคุณธรรม 
1. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือ
สงผลใหนักเรียนเปนคนดีอยูในสังคมอยางมี
ความสุข 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือ 
สงเสริม ปองกัน แกปญหาและพัฒนาตนเอง

3,000 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางดานรางกาย สติปญญา 
อารมณและสังคม 
- มีความสัมพันธอันดีระหวาง
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
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จน เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ 
สังคม ปญญาและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

  
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการครูดีมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา
วิชาการ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู และบุคลากร ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความรูเพ่ิมเติม สราง
ความสัมพันธ แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ
จากหนวยงานอ่ืน ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนา
ในทุกๆ ดาน 

1,000 
 
 
 
 
 

- ครูมีความรูความเขาใจ สามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลากหลายและเนนผูเรียน
เปนสำคัญ มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
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ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการครูดีมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะตามวิชา
วิชาชีพและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมพัฒนา
สมรรถนะตามวิชาชีพ และยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ
สงเสริมการพัฒนาตนเองและสามารถนำ
ความรูที่ไดรับมาปรับใชไดกับผูเรียน 

1000 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการสงเสริมการพัฒนา
ตนเองและสามารถนำความรูที่
ไดรับมาปรับใชไดกับผูเรียน 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1.กิจกรรมสงเสริมการออมทรัพยของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูรอยละ 100 เขารวมกลุมออมทรัพยของ
กลุมเครือขาย 
เชิงคุณภาพ 
- ครูมีนิสัยรักการออม 
 
 

- 

- ครูมีนิสัยรักการออมและ
สามารถแกไขปญหาหน้ีสินของ
ตนเองได 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ทางการจัดการบริหาร โรงเรียนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมระดมทรัพยากรและการ
ลงทุน เพ่ือการศึกษารวมกับชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- ระดมทรัพยากรในเร่ืองเงินบริจาค ไมนอย
กวาปละ 80,000 บาท 
- นักเรียนทุกคนมีความรูเต็มศักยภาพจาก
การระดมทรัพยากรมาจางครูผูสอน 

18,000 
 
 
 
 

- โรงเรียนไดรับความอนุเคราะห
และสนับสนุนจากผูปกครองและ
ชุมชนเปนอยางดี 
- โรงเรียนมีงบประมาณในการ
จางครูผูสอนเพ่ือใหนักเรียน
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เชิงคุณภาพ 
- จัดการศึกษาและพัฒนากิจกรรมของ
โรงเรียนไดครบทุกดาน 

 
 

ไดรับความรูและการดูแลอยาง
เต็มศักยภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

 
- 
 

- - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการสรางคนดีมีคุณธรรม 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและ   
จิตสาธารณะ (โรงเรียนสุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ80 มีจิตสำนึก มีทักษะการคิด 
มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีความยึดมั่นในความซ่ือสัตย สุจริต 
อยูอยางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
- ผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยาง
เปนระบบ และสามารถนำกระบวนการคิดไป
ใชในชีวิตประจำวันได 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซ่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
- ผูเรียนไดพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
และสามารถนำกระบวนการคิด
ไปใชในชีวิตประจำวันได 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการประชาสัมพันธออนไลน  
1. กิจกรรม ประชาสัมพันธออนไลน วาร
สานสัมพันธ โรงเรียนวัดนาเม็ง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ภาคีเครือขายรอยละ 100 ไดรับขาวสารจาก
การประชาสัมพันธออนไลน วารสานสัมพันธ 
โรงเรียนวัดนาเม็ง 
 
 

- 

- ภาคีเครือขายไดรับขาวสารจาก
การประชาสัมพันธออนไลน วาร
สานสัมพันธ โรงเรียนวัดนาเม็ง 
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เชิงคุณภาพ 
- ภาคีเครือขายไดรับขาวสารจากการ
ประชาสัมพันธออนไลน วารสานสัมพันธ 
โรงเรียนวัดนาเม็ง 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการ
เรียนการสอน และแหลงเรียนรู 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 ครูผูสอนสามารถผลิตสื่อ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรยีนการสอนท่ี 
เหมาะสมกับวัย เน้ือหาสาระและสรางสรรค 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผูสอนสามารถผลิตสื่อ เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี เหมาะสมกบัวัย 
เน้ือหาสาระและสรางสรรคได 

1500 

- โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณที่มี
คุณภาพเพ่ือใชประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม
และพอเพียง 
- นักเรียนไดรับการพัฒนางาน
เต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสรางคนดีมีคุณธรรม 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมสุขภาพดี ไมมีขาย 
 

เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการแนะ
แนวการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ ทุกคน ไดเขา
ศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงข้ึน 
เชิงปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ด ี 

 
500 

 
 
 
 

400 
 
 

- ผูเรียนทุกคนที่จบการศึกษาใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ได
เขาศึกษาตอในระดับช้ันที่สูงข้ึน 
- ผูเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำเนิน
ชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   
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เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  

 
 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมวัดผลประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน 

เชิงปริมาณ 
- รอยละ 100 โรงเรียนวัดนาเม็ง พัฒนางาน
ทะเบียนงานวัดผลและประเมินผล การออก
เอกสารหลักฐานอยางถูกตองและเสร็จตาม
เวลาที่กำหนดทุกรายการ 
- รอยละ 100 วัดและประเมินผลใหได
มาตรฐานครอบคลุมตามหลักสูตรอยาง
เครงครัด 
เชิงคุณภาพ 
- ผูสอนสามารถใชเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 
การเทียบโอนผลการเรียนรูไดอยางถูกตอง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
- ผูรับบริการและผูที่เก่ียวของเกิดความพึง
พอใจในการบริการ 
- สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานและ
หลักสูตร ใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่
มีมาตรฐาน ทันสมัยถูกตองและแมนย า 

2000 

- การวัดผลประเมินผลการเรียน
การสอนการเรียนรูที่หลากหลาย 
และเทียบโอนผลการเรียนรูได 
- ผูรับบริการรอยละ 80 มีความ
พึงพอใจตอการบริการและ
ดำเนินการจัดทำและสงขอมูล
และเอกสารทันตามกาหนดเวลา 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มโีครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. สถานศึกษาออกเอกสารการวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลเปนไปอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว ทันเวลา 
ที่กาหนด 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

 
- 
 

- 
- - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการสงเสริมกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมสงเสริมอาชีพการเกษตร ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอยละ 80 มีความรูในการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรูและสามารถประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 

- นักเรียนมีความรับผิดชอบ           
รูหนาที่และมีระเบียบวินัยใน
ตนเองและสามารถนำความรู
ทักษะไปใชในการประกอบ
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจำวัน   



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 16 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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