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โรงเรียน.......วัดท่าข้าม... ...... 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 94 หมู่ 6 บ้านท่าข้าม ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
 

 โทรศัพท ์: xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……….085 - 6952890…………...       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ....นางนิภาพร  โคตมะณี..... 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่าข้าม 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....14......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................1.......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....19....คน 

นักเรียน จ านวน.........142............คน 
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จุดเด่น   1) สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เข้มแข็งและนักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ ให้ปลอดภัยและทั่วถึง มีการจัดโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ที่มีความร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
   2) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่รองรับการบริหารจัดการศึกษา           
และมีบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ          
   3) ครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นและตั้งใจ ในการพัฒนาและให้ความ
ร่วมมือ มีความพร้อมจะเรียนรู้ และมีความสามารถด้านเทคโนโลยี ส่งเสริมนักเรียนให้
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการกับหลักสูตร
และการจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
ต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายและมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์  
   4) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหาร ทั้งด้าน
บริหารวิชาการ บริหารทั่ ว ไป บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล                    
ที่มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารจัดการเพ่ือลดภาระงาน
และลดความซ้ าซ้อน ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
   5) สถานศึกษามีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนสถานศึกษามีการติดต่อสื่อสารรวดเร็ว หลากหลาย
ช่องทาง มีการกระจายอ านาจให้กับเครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
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จุดที่ควรพัฒนา   1) สถานศึกษาขาดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
ความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ การก าหนดมาตรการในการคุ้มครอง ดูแล ความ
ปลอดภัยของผู้บริหาร ครู ขาดระบบที่ชัดเจน 
      2) ผู้บริหารและบุคลากรครู มีภาระงานนอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอนมาก การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องด้านสิทธิและ
โอกาสทางการศึกษาในระดับโรงเรียน 
      3) มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตลอดเวลา การขาดทัศนคติใน
การพัฒนาตนเอง และการเป็นผู้น าทางวิชาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่ส าคัญ
ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดค านวณการ
สร้างนวัตกรรม นักเรียนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
      4) การด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในยังขาด
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผนการด าเนินการ 
ตามแผนและการติดตามประเมินผล เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ไม่
มีประสิทธิภาพ ไม่ทันสมัย ขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดุ 
      5) งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
 1. การแจ้งซ่อม ยังไม่มีระบบและระเบียบที่ชัดเจน 
 2. เจ้าหน้าที่ด าเนินการซ่อมแซมมีความล่าช้า ส่งผลให้การจัดซ่อมบ ารุง
อาคารสถานที่บางจุดล่าช้า 

แนวทางแก้ไข   
 1. มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม 
 2. ก าหนดขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน 
 3. ประชาสัมพันธ์ผู้ใช้บริการให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบ 
 4. จัดท าเอกสารแจ้งซ่อมให้เป็นระบบ 
 5. ประเมินการให้บริการ 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

 บุคลากรบางส่วนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องจากติดภารกิจ 

แนวทางแก้ไข   
 มีการเสนอให้มีการจัดกิจกรรมออกเป็น 2 ครั้ง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
 1.การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียน
บางส่วนยังไม่เข้าใจ ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 
 2.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสอนมีราคาแพง ท าให้ได้จ านวนน้อย และอุปกรณ์บางอย่าง
หาซื้อยากหรือต้องใช้เวลา 
 

แนวทางแก้ไข   
 1.จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกัน 
 2. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

ปัญหา   
 ครุภัณฑ์ส านักงานมีอายุการใช้งานเกินที่ก าหนด และมีสภาพช ารุด เป็น
จ านวนมากซึ่งต้องใช้งบประมาณในการซ่อมแซมมาก มีงบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  
 1. จัดให้มีการประชุมวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การส ารวจ และลงทะเบียนครุภัณฑ์ทุกรายการ 
 2. จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ตามความจ าเป็น ในแผนปฏิบัติการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน........................วดัท่าข้าม......................................... 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)ทาบ(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม วันพระราชสมภพ  
2. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
3. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  ร้อย
ละ 80  
2. นักเรียนรอยละ 90  มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินการโครงการวันส าคัญ 
3. นักเรียนรอยละ 90  มีความรเูขาใจในพิธีการ 
และกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้ความหมายและเห็นความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ มีความกตัญญูต่อบิดา มารดา 
ครูบาอาจารย์  มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญ
ของชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณี

1,000 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพด้านวิชาการ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก การ
เรียนรู้ จากประสบการณ์ตรงแก่
ผู้ เรียน มีส่วนร่วมกับชุมชน การ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
และภูมิปัญญาชาวบ้าน และการแต่ง
กายแบบพ้ืนเมืองล้านนา ปลูกฝังให้
ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ
ของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย 
สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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อันดีของท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม
  

จริยธรรม ผู้เรียนได้รู้ความหมายและ
ความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง ได้แสดงความรัก
ความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบา
อาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดง
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ 
ได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็น
แบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติ
ยึ ด ถื อ  แ ล ะท า ง โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ด้วยกัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม -.
จริยธรรม – เข้าค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
3. กิจกรรม อบรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

5,000 1. นักเรียนมีความตระหนักถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
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 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
3. โรงเรียนวัดท่าข้ามโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   อยู่ในระดับดีเลิศ 
 
 

3. โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และชุมชน มีความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. นักเรียนเรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี รู้คุณค่า
ความเป็นไทย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพงาน
บุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 
2. กิจกรรม พัฒนาครู อบรม 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบ
แฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศให้เป็นระบบ
และทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 80 
2. ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา 
อบรม และศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
4. ผู้ปกครองเขา้ร่วมการประชุม ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานพัฒนา
องค์กร 

20,000 1.  มีโครงสร้างข้อมูลบุคลากรตาม
สายงานการบริหารและมอบหมาย
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะ
เหมาะสมแก่วิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวัดท่าข้ามทุกคน ได้ไปศึกษา
ดูงาน ได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ และมีความ
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4. เกิดความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียนและชุมชนใน
การที่จะร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

ความสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้เป็นพลโลกได้ 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียน
และชุมชนในการที่จะร่วมกันพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน การ
เขียน การคิดเลข ป.1 - ม.3 
1. กิจกรรม นักเรียนน าเสนอข่าวสาร
ประจ าวัน 
2. กิจกรรม น าเสนอภาษาอังกฤษวัน
ละค า  
3. กิจกรรม สูตรคูณพาเพลิน  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย
ถูกต้อง ร้อยละ 70 
2. นักเรียนอ่านและเขียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
อย่างง่ายได้  ร้อยละ 70 
3. นักเรียนแต่ละชั้นมีทักษะคิดเลขเป็น ท่องสูตร
คูณได้ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย
ได้ดี อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกมากข้ึน อยู่ใน
ระดับดี 

1,000 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านสามารถ
คิดเลขได้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
2. นักเรียนมีความกล้าแสดงออก
และสามารถพูดสื่อสารภาษาได้ 
3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้า
ร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)ทาบ(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนากิจกรรมลูกเสือ
และเนตรนาร ี
1. กิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตร
ลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าข้ามเข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดท่าข้ามผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2. โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

3. โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 

 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย รู้จักช่วย
ตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นจากกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

2. ลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนวัดท่า
ข้ามเป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 

3. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เกิด
ประสิทธิผลตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาก าหนด   
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรม ห้องเรียนสะอาด 
3. กิจกรรม เขตรับผิดชอบบริการท า
ความสะอาด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 แต่งกายด้วยผ้าไทยในวัน
ศุกร์ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 แต่งกายถูกต้องตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
5. นักเรียนร้อยละ 90 คน ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศวัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีและ
ชนเผ่า      

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนแต่งกายด้วยผ้าไทยวันศุกร์ 

2. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน 

12,000      นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามแต่ง
กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและ
จิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศวัย   
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณีและชนเผ่า 
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3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมและ
จิตส านึกท่ีดี 

4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิน่ 

5. นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศวัย   เชื้อชาติ
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีและชนเผ่า 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ โครงการจัดการเรียนรู้
เด็กพิเศษเรียนร่วม 
1. กิจกรรม การคัดกรองเด็กพิเศษ 
2. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ให้เด็ก
พิเศษเรียนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนที่มีปัญหาได้เข้าร่วมกิจกรรมการคัด
กรองเด็กพิเศษร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษสามารถอยู่ร่วมกับ คน
อ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง
กับผู้อ่ืน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 

 

2,000 1. ผู้เรียนที่มีปัญหาได้เข้าร่วม
กิจกรรมการคัดกรองคัดกรองเด็ก
พิเศษร้อยละ 80 

2. ผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษสามารถอยู่
ร่วมกับ คนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืนร้อย
ละ80 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรม การแข่งขันระดับ
เครือข่าย. 
2. กิจกรรม การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่ 
3. กิจกรรม การท าโครงงานแต่ละ
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ สามารถรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง
ความรู้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ สามารถน าประสบการณ์
ใหม่ๆ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มาใช้ในการจัดท า
โครงงานชิ้นงาน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมสร้างสรรค์
ต่างๆ อยู่ในระดับดี 

2. บุคลากรได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันท าให้
เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนและประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง อยู่ในระดับดี 

 

20,000 1. ผู้เรียน สามารถรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงความรู้ 

2. ผู้เรียน สามารถน าประสบการณ์
ใหม่ๆ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ มาใช้ใน
การจัดท าโครงงานชิ้นงาน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดอบายมุข 
1. กิจกรรม อบรมลูกเสือยาเสพติด 
2. กิจกรรม รณรงค์และป้องกันภัย 
3. กิจกรรม จิตอาสาห่างไกลยาเสพ
ติด  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  80 ของนักเรียนได้รับความรู้
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยของสารเสพติด 
2. นักเรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ดี  มีน้ าหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

2. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่
ดี  มนี้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

1,000 1. นักเรียนมีสร้างภูมิคุ้มกันในการ
ป้องกันยาเสพติด มีรับรู้รับทราบถึง
ปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม
ห่างไกลจากยาเสพติด สามารถใช้
ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เก็บข้อมูลนักเรียนศึกษา
เป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน คัด
กรอง   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม ร้อยละ 80 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหาเหมาะสมตามความเป็นจริง และได้รับการ
เยี่ยมบ้าน                      

1,000 1. การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

2  โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและ
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3. กิจกรรม ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข
ปัญหา ให้ค าปรึกษา ส่งต่อ 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้าม 
ได้รับการอบรมเป็นนักเรียนแกนน าการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่างๆ 
3. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อการ
น าไปใช้ ร้อยละ 80          

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนวัดท่าข้าม มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกระบวนการ วิธีการ  เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน                       

2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน  และ องค์กร
ภายนอก ให้ความส าคัญของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน    

3. โรงเรียนวัดท่าข้าม มีเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน ร่วมแก้ไขปัญหาในด้าน การศึกษา และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการท างาน
ร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างาน
ที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถ ตรวจสอบและ
ประเมินผลได้   

3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา               

4. นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเอง
ได้ มีการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) พัฒนาความเก่ง (IQ) 
มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมี
ความมุ่งม่ันที่จะเอาชนะอุปสรรค 
(AQ)             

5. เกิดสัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น  
นักเรียนเรียนรู้อย่างมี ความสุขและ
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ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่าง
เป็นระบบ  

4. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามทุกคน มีการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม               
มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพ
ติด    

ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพอย่างรอบด้าน  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพงาน
บุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 
2. กิจกรรม พัฒนาครู อบรม 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบ
แฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศให้เป็นระบบ
และทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 80 
2. ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา 
อบรม และศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
4. ผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน 

20,000 1.  มีโครงสร้างข้อมูลบุคลากรตาม
สายงานการบริหารและมอบหมาย
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะ
เหมาะสมแก่วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)ทาบ(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานพัฒนา
องค์กร 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียนและชุมชนใน
การที่จะร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนวัดท่าข้ามทุกคน ได้ไปศึกษา
ดูงาน ได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ และมีความ
ความสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้เป็นพลโลกได้ 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียน
และชุมชนในการที่จะร่วมกันพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
1. กิจกรรม นิเทศภายใน 
2. กิจกรรม การวิจัยในชั้นเรียน/
การศึกษาผู้เรียนรายบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก       
2. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้       

0 1. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก 

2. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)ทาบ(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครทูุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในระดับดีเลิศ               
2. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ในระดับดี 

3. ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ในระดับดี 

 

 

ร่วมกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

3. ครูและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพงาน
บุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
บุคลากร 
2. กิจกรรม พัฒนาครู อบรม 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบ
แฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศให้เป็นระบบ
และทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 80 
2. ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมพัฒนา 
อบรม และศึกษาดูงาน ร้อยละ 80 
4. ผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุม ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็น
ระบบและทันต่อการใช้งาน 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา น าความรู้จากการศึกษาดูงานมา

20,000 1.  มีโครงสร้างข้อมูลบุคลากรตาม
สายงานการบริหารและมอบหมาย
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. คณะครูทุกคนมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะ
เหมาะสมแก่วิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวัดท่าข้ามทุกคน ได้ไป
ศึกษาดูงาน ได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ และน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ และมีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานพัฒนา
องค์กร 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียนและชุมชนใน
การที่จะร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

ความสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้เป็นพลโลกได้ 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีในโรงเรียน
และชุมชนในการที่จะร่วมกันพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
1. กิจกรรม จัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย และข้ัน
พ้ืนฐานระดับ 
2. กิจกรรม จัดท าหลักสูตรของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. กิจกรรม ประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และ ภาษาต่างประเทศ ตามตามเป้าหมายของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 2 ขึ้น
ไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุม่สาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 

1,000 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสม ตรงตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์            
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศิลปะ การงานอาชีพ ตามเป้าหมายของโรงเรียน
ที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้ง
ด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ด้านวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับดีเลิศ 
2. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และ
การปฏิบัติจริงผ่านโครงงาน กิจกรรม และ
นักเรียนขยายผลความรู้น าไปใช้ในชีวิตได้ ใน
ระดับดี 
3. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ส าหรับเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น ในระดับ ดีเลิศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ระบบบริหารจัดการคุณภาพระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม ในระดับ ดี 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม -.
จริยธรรม – เข้าค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
3. กิจกรรม อบรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 

5,000 1. นักเรียนมีความตระหนักถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
ของคนไทย ๑๒ ประการ 
3. โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และชุมชน มีความร่วมมือ
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. นักเรียนเรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดท่าข้ามมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
3. โรงเรียนวัดท่าข้ามโรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. โรงเรียนวัดท่าข้ามมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   อยู่ในระดับดีเลิศ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี รู้คุณค่า
ความเป็นไทย 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(ICT)  
1. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรม จัดหาวัสดุและอุปกรณ์สื่อ
เทคโนโลยีภายในโรงเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ร้อยละ 80 มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการ เรียนรู้ 
3. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับดีเลิศ 
2. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

4,000 1. อุปกรณ์เทคโนโลยีภายในโรงเรียน
ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
2. นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
3. มีวัสดุและอุปกรณ์ภายในโรงเรียน 
และผลิต สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี
การจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ครู มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอด
เยี่ยม 

เพียงพอ มีห้องสมุดที่มีชีวิต สามารถ
ให้บริการแก่นักเรียนและชุมชน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
และกีฬา 
1. กิจกรรม เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ 
2. กิจกรรม แปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน 
3. กิจกรรม Big Cleaning Day 
4 กิจกรรม การแข่งขันกีฬา ระดับ
เครือข่ายและระดับอ าเภอ 
5 กิจกรรม การแข่งขันกีฬาประจ าปี
การศึกษา 2566 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคมที่ดี มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมที่
ดี มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
 
 

22,507 1. นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
รักษาสุขภาพและมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
และ มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
3. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี  มีน้ าใจเป็น
นักกีฬามีความสัมพันธ์ที่ดีและมี
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมอาชีพ
และเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรม หนูน้อยซาลอน&บาร์เบอร์ 
2. กิจกรรม อาชีพบารีสต้าน้อย  
3. กิจกรรม อาชีพเบเกอรี่น้อย  
4. กิจกรรม ออมทรัพย์ผู้เรียน 
5. กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน 
6. กิจกรรม เลี้ยงจิ้งหรีด 
7. กิจกรรม การปลูกผัก 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมทักษะ
อาชีพหนูน้อยซาลอน&บาร์เบอร์ อาชีพบารีสต้า
น้อย อาชีพเบเกอรี่น้อย การเลี้ยงจิ้งหรีด และ
การปลูกผัก 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีการออมเงินและมีทักษะ
การใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 1. นักเรยีนเรียนมีทักษะอาชีพหนู
น้อยซาลอน&บาร์เบอร์ อาชีพบา
รีสต้าน้อย อาชีพเบเกอรี่น้อย การ
เลี้ยงจิ้งหรีด และการปลูกผักให้แก
ผู้เรียนในโรงเรียน 
2. นักเรยีนมีทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก
กิจกรรมออมทรัพย์ผู้เรียนและ
สหกรณ์โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
อยู่ในระดับดีเลิศ   
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ อยู่
ในระดับดีเลิศ    
3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ อยู่ในระดับดีเลิศ 

3. นักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกบันโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา....2566.....  

(เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนวัดท่าข้าม อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่
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