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โรงเรียนบ้านปางกว้าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 

ที่ตั้ง : 89 ม. 13 ต.อินทขิล อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 50150 
 

 โทรศัพท์ : 053 – 046 - 559  

 

Website : 
Facebook : Banpangwang 

EMAIL: 

Banpangkwang2564@gmail.com  

 

mailto:Banpangkwang2564@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …081-882-5717………..            โทรศัพท์ ……………-…..…………….. 

Email Address vitan2519555@gmail.com     Email Address…………-…………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิธาน บุญญา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางกว้าง 

ชื่อ-สกุล ..............-........................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน............-....... 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:vitan2519555@gmail.com
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่16 ก.พ. 2567 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................... -..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......... -......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.... -.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......... -........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่16 ก.พ. 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.....คน 

นักเรียน จำนวน.......68.........คน 
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จุดเด่น    
1.) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย  
2.) มีการจัดกิจกรรมเอ้ือต่อการส่งเสริมสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านดนตรีและกีฬา 
3.) ส่งเสริมการประหยัดและอดออม 
4.) นักเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 
5.) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครู 
6.) ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   ควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิด สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดำเนินงานบริหารทั่วไปในโรงเรียน ต้องใช้บุคลากรเป็นจำนวนมาก

ในการปฏิบัติงานแต่ละด้านเพื่อรองรับนโยบายต่าง ๆ ให้รวดเร็วและบรรลุ
วัตถุประสงค์ แต่เนื่องจากบุคลากรของโรงเรียนมี 
จำกัดและมีภาระงานสอนประจำ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา ในการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการบรรจุใหม่ที่ขอโอนย้าย 

 เพ่ือไปปฏิบัติงานในโรงเรียนอ่ืน ทำให้เกิดช่องว่างการในการปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลาที่ดำเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติราชการแทนตำแหน่งว่าง
ดังกล่าว 
แนวทางแก้ไข  ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง และขอรับอัตราทดแทน

ให้ทันต่อการปฏิบัติงานและขอรับการสนับสนุน อัตราเพิ ่มเติมจาก
อัตรากำลังท ี ่กำหนดจาก กคศ. จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน           
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนตามอัตราการรับนักเรียน
ในปีการศึกษาต่อไป 

ปัญหา  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พบปัญหา เนื่องจากเป็น

โรงเรียนขนาดเล็กจำนวนครูมีน้อยทำให้ครูมีภาระงานที่นอกเหนือจาก
งานสอนมากเกินไป จนส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียน 

แนวทางแก ้ไข   ส ่งเสร ิมให ้คร ูนำเทคโนโลย ี ส ื ่อ อ ุปกรณ์                  

ที่หลากหลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องการสอดคล้อง    
กับระดับความสามารถของแต่ละบุคคล 
 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินการปฏิบัติงานโดยมอบหมายให้ผู ้ร ับผิดชอบ      

อย่างชัดเจน และใช้ระบบเทคโนโลยีต ่าง ๆ เข้ามาช่วยในการอำนวย         
ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้รวดเร็วและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
หลากหลายในการดำเนินงานและติดตามรายงานได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  โรงเรียนขนาดเล็กมีข้อจำกัดในงบประมาณในการบริหาร

จัดการและการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน                

ในการสนับสนุนทางกายภาพ อากาศร้อน เพื ่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ Note 
book และเครือข่าย internet ให้ครอบคลุมทุกที ่ในการเรียนรู้  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านปางกว้าง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการวันสำคัญ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
- วันแมแ่ห่งชาติ 
- วันชาติ,วันพ่อแห่งชาติ 
- วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม-
ชนกาธิเบศรฯ 
- วันชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะการปฏิบัติให้กับผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนได้ร้อยละ ๘๐ 
2.ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้องร้อยละ 
๘๐ 
3.ผู้เรียนกล้าแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้ร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ
ในการแสวงหาความร ู ้และ
บริการชุมชน 
2 . โร ง เร ี ย นและช ุ ม ช น มี          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ตลอดจนให้ชุมชนได้ทราบถึง
ภารกิจของโรงเรียน   
3.สร้างความเชื ่อถือ ความ-
เข ้าใจ และค่าน ิยมที ่ด ีของ
โรงเรียนต่อชุมชน 
4. ทางองค ์กรทางศาสนา 
สถาบันวิชาการ องค์กรภาครัฐ
และเอกชนมีส่วนร่วมในการ
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการส่งเสริมทักษะสู่อาชีพ 
   - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะการปฏิบัติให้กับผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนได้ 
2.ผู้เรียนปฏิบัติตนตามกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 
3.ผู้เรียนกล้าแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมและนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้มีโอกาส
ร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมอาชพี 
ได้เป็นอย่างดี 
2.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความสนใจ
ร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมอาชพี 
(แปรรูปอาหาร)ได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 

โร ง เร ี ยนท ั ้ ง ด ้ านการ เงิน 
แรงงาน วัสดุ และกำลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนได้ตระหนักและให้
ความสำค ัญ ของโครงการ
ส่งเสริมอาชีพ การทำแปรรูป
อาหาร เพื ่อให ้น ักเร ียนได้
เร ียนร ู ้และม ีท ักษะในการ
ทำงาน  และยังสามารถนำ
ความรู้ไปเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพได้ใน 
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3.ร้อยละ 80 ผู้เรียนแสดง
ความสามารถทางตนเองถนัดได้
เป็นอย่างดี 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการดำรงชีวิตใน
ครอบครัว   
๒.ร้อยละ 80 นำความรู้ไปเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพได้ 
๓.ร้อยละ 80 มีทักษะในการ
ทำงาน แสวงหาความรู้  และ
สามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
๔.ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ไป
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
ได้ใน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้        
2.นักเรียนร้อยละ 90 มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความรับผิดชอบและจิตอาสาและ
ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ  

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 บาท 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์และ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 

1.นักเรียนมีความเป็นผู้นำ     
ผู้ตามที่ดีมีความรับผิดชอบใน
หน้าที่ 
2.นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของการใช้สิทธิของตนเองใน
การทำหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ 
3.นักเรียนมีวิถีชีวิตอยู่ในสังคม
ตามระบอบประชาธิปไตยได้
อย่างมีความสุข 
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3.นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยและค่านิยม
อันพึงประสงค์ของพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้        
2.นักเรียน มีระเบียบวินัย           
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ-
รับผิดชอบและจิตอาสาและ
ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ  
3.นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถี
ประชาธิปไตยและค่านิยม       
อันพึงประสงค์ของพลเมืองไทย
และพลเมืองโลก 
 

4.นักเรียนมีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
5.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และการปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

1.โครงการพัฒนางานวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1 .สำน ั ก งานว ิ ชาการม ี ว ั สดุ
อุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนในการ
บริหารงานวิชาการ และสามารถ
ให้บริการแก่ครูและนักเรียนได้
ร้อยละ 100 
2.ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจ   
ในการบริหารงานวิชาการ ร้อยละ
90 
เชิงคุณภาพ 
1 .สถานศ ึ กษาม ีหล ั กส ู ตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนชุมชนท้องถิ่น 
และเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2.สถานศึกษาม ีว ัสด ุอ ุปกรณ์
เครื ่องมือเครื ่องใช้ที ่มีคุณภาพ 
ครบถ้วน ทันสมัย 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานต ่าง ๆ ในสำน ักงาน
บริหารงานบริหารงานวิชาการ
มีการพัฒนา และจัดหาวัสดุ
อ ุปกรณ์ให ้ เพ ียงพอในการ
บร ิหารงานว ิชาการ และ
สามารถให้บริการแก่ครู และ
นักเรียนได้ทั่วถึง 
2.คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง
ม ีความพ ึงพอใจในการรับ
บริการ 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

- - - - 
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
น ัก เร ี ยน ครู   และบ ุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1 โรงเรียนได้ใช้เป็นแหล่งแสวงหา
ความรู้  และบริการชุมชนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนร่วมกับ 

โรงเรียนเป็นที่ยอมรับน่าเชื่อถือ
และมีค่านิยมท่ีดีต่อชุมชน 

2.โรงเรียนได้รับความร่วมมือใน
การช ่ วย เหล ื อก ิ จกรรมของ
โรงเรียน  จากทางองค์กร ศาสนา  
องค์กรภาครัฐ และเอกชน 

3.2.3 โรงเรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 

2,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาก 
ารในการแสวงหาความรู้และ
บริการชุมชน 

2. โรงเรียนและชุมชนมี     
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ตลอดจนให้ชุมชนได้ทราบถึง
ภารกิจของโรงเรียน   

3. สร้างความเชื่อถือ ความ
เข้าใจ  และค่านิยมที่ดีของ
โรงเรียนต่อชุมชน 

4. ทางองค์กรทางศาสนา  
สถานบันวิชาการ  องค์กร
ภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วม
ในการช่วยเหลือกิจกรรมของ
โรงเรียนทั้งด้านการเงิน 
แรงงาน  วัสดุ  และกำลังใจ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

1.โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมการอบรม ร้อยละ 80 
นักเรียนเข้าร่วม 
เชิงคุณภาพ 
1.ทำแผนปฏิบัต ิการ ทำระบบ
ประกันคุณภาพภายใสถานศึกษา 
2 .สร ้ า งระบบจ ั ดการข ้ อมู ล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3.ส่งบุคลากรเข้าร ับการอบรม
สัมมนาทางวิชาการ 
4.กระจายอำนาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา 
5.มีคณะกรรมการสถานศึกษา  
บริหารงาน  ตรวจสอบถ่วงดุล 

15,186.55 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คร ูม ี ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม  
ปฏิบัต ิตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์   
ที่ ดีก ับผ ู ้ เร ียน  ผ ู ้ปกครอง  
และชุมชน มีความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนมีการ แสวงหาความรู้
และเทคน ิคว ิธ ีการใหม ่  ๆ      
ร ับฟังความคิดเห็นใจกว ้าง 
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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2.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

6.จ ัดทำหลักส ูตรสถานศ ึกษา  
หลักสูตรท้องถิ่น  แผนการเรียนรู้  
สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ 
7.สร้างระบบการนิเทศ และ
ติดตามผล 
8.รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล ให้ความ
ช่วยเหลือ 

9.จัดกิจกรรม  ดนตรี  นาฏศิลป์  
กีฬา  ศึกษาแหล่งเรียนรู้  อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านปาง
กว้างได้ร ่วมกิจกรรมโครงการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ ร้อยละ  
80 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านปางกว้าง
เกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
บ้านปางกว้าง ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ  มีความคิด
สร้างสรรค์ ในการบูรณาการ
อย่างหลากหลาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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ความสามารถ ม ีท ั กษะด ้ าน
วิชาการสาขาต่าง ๆ และสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีว ิตอย ่าง     
มีความสุขจากการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

2 .คร ู และบ ุ คลากร ในส ั ง กั ด
โรงเรียนบ้านปางกว้าง มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกับผู้เข้าแข่งขันจากโรงเรียน
อ่ืนในเครือข่ายแม่แตง 1 และเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ได้แสดงผล
งานทางการศึกษา ให้ปรากฏ
เป็นที่น่าชื่นชมแก่สาธารณชน 

 

 

 

 

 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและ To 
be number one 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน
บ้านปางกว้างได้ร่วมกิจกรรม
โครงการ  ร้อยละ  ๑๐๐ 

2,000 บาท 

 

 

 

 

1.นักเรียนในห้องเรียนดูแล
ช่วยเหลือกันและกัน ตักเตือน 
แนะนำเพื ่อนในการป้องกัน
และแก ้ไขป ัญหายาเสพติด 
อบายมุขและอ่ืน ๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในห้องเรียนได้ดูแล
ช่วยเหลือกันและกัน ตักเตือน 
แนะนำเพ่ือนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข
และอ่ืน ๆ 

2.นักเรียนมีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วย
กระบวนการสร้างเครือข่าย
นักเรียนแกนนำให้เกิดการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็ง 
ลดปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

2.นักเรียนมีความเข้มแข็งใน
การเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี ่ยง 
ด ้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง
เครือข่ายนักเรียนแกนนำให้
เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
มีความเข้มแข็ง ลดปัญหาการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะ
เรียน  เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนหนังสือ อุปกรณ์การ

๑๑๒,๙๓๑  บาท 

 

 

 

น ั ก เ ร ี ย น ท ุ ก ค น ไ ด ้ ก า ร
ช่วยเหลือตามนโยบายรัฐบาล 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน และเครื่องแบบนักเรียน
ครบทุกคน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานได้รับการสนับสนุน
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางกว้าง ได้เข้ารับ
การอบรม พัฒนา และศึกษาดู
งาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางกว้าง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 

3,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1.ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตามแนวทาง ปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สอง 

2.ครูได้รับการพัฒนาด้าน
เทคนิควิธีการจัดการเรียนการ
สอนและนำผลมาใช้เพ่ือการ
วิจัยในชั้นเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ในทศวรรษที่ 21 ตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
เพ่ิมข้ึน 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางกว้าง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพและร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ครูและบุคลาการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการ
แก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางกว้าง ได้เข้ารับ

3,000 บาท 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การอบรม พ ัฒนา และศ ึกษา       
ดูงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางกว้าง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ในทศวรรษที ่ 21 ตามแนวทาง 
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
เพ่ิมข้ึน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านปางกว้าง ได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพและร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ตามแนวทาง ปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง 
2.ครูได้รับการพัฒนาด้าน
เทคนิควิธีการจัดการเรียน
การสอนและนำผลมาใช้เพ่ือ
การวิจัยในชั้นเรียน 
3.ครูและบุคลาการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
การแก้ปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 งานในกลุ่มงาน
อำนวยการ (ธุรการ) จัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ ของ
สถานศึกษา ประสบผลสำเร็จ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 95 โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศทั้งสี่ฝ่ายงาน และงาน
ธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน 

10,186.55 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเร ียนจ ัดเก ็บข ้อมูล
สารสนเทศ และงานธุรการ
เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน 
2. นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมจัดระบบงานประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 

5,000บาท 
 
 
 
 
 
 

1 . น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาในแต่ละมาตรฐาน
สูงขึ้น 
2.มาตรฐานที่ยังไม่ได้รับการ
รับรองจะได้รับการพัฒนาให้
ได้มาตรฐานในรอบต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

1. ครูตระหนักถึงความสำคัญของ
การประเมินตนเองและการ
ประเมินผลภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด 
2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนมีคุณภาพ
ตามาตรฐานโรงเรียน และ
มาตรฐานของ สมศ. โครงการ 
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเข้า
มามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาและรับทราบผลการจัด
การศึกษา 

 
 
 
 

3.โรงเรียนทราบจุดเด่นและ
จุดด้อยตนเองสามารถนำไป
พัฒนาให้ดีขึ้นในปีการศึกษา
ถัดไป 
 
4. มีความพร้อมในการรับ
การประเมินประกันคุณภาพ
ทั้งจากหน่วยงานต้นสังกัด
และองค์กรภายนอก 
5. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
และศรัทธาของชุมชน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียน คร ู ผ ู ้บร ิหารและ
บ ุ ค ล าก รทา งก า ร ศ ึ ก ษ า  ปี
การศึกษา 2563 จำนวนไม่ต่ำ

1,000 บาท   
 
 
 

นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กว ่าร ้อยละ 80คน ได ้พ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม การดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และค่านิยมที่พึง 
ประสงค ์และตามคุณลักษณะ
สุจริต 
เชิงคุณภาพ 
น ัก เร ี ยน  ครู  ผ ู ้ บ ร ิ ห ารและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีความ
ซื ่อสัตย์สุจริตที่มีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับนับถือของชุมชนอยู ่ใน
ระดับดี     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอเพ ี ย ง  ค ่ าน ิ ยมท ี ่ พึ ง
ประสงค ์ม ีความซ ื ่อส ัตย์
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- 
- - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  - 

 
- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ส่งเสริมอนามัยภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนได้ร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เป็น
ผู้บริโภคท่ีมีคุณภาพ และห่างไกล
จากสิ่งเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
1.มีห้องน้ำ ห้องส้วม 2 ที่ 
2.มีห้องรับประทานอาหาร 1 
ห้อง 
3.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

2,000 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงสมบูรณ ์
2.นักเรียนรู ้จักดูแลตนเอง 
ห่างไกลจากสิ ่งเสพติดและ
โรคภัยไข้เจ็บมาเบียดเบียน 
3.นักเรียนรู้จักเป็นผู้บริโภค
ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 โครงการส่งเสริมทักษะสู่อาชีพ 
   - กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนได้มีโอกาส
ร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมอาชพี 
ได้เป็นอย่างดี 
2.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความสนใจ
ร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริมอาชพี 
(แปรรูปอาหาร)ได้เป็นอย่างดี 
3.ร้อยละ 80 ผู้เรียนแสดง
ความสามารถทางตนเองถนัดได้
เป็นอย่างดี 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการดำรงชีวิตใน
ครอบครัว   
2.ร้อยละ 80 นำความรู้ไปเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพได้ 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นักเรียนได้ตระหนักและให้
ความสำคัญ ของโครงการ
ส่งเสริมอาชีพ การทำแปร
รูปอาหาร เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู ้และมีทักษะในการ
ทำงาน  และยังสามารถนำ
ความร ู ้ ไปเป ็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพได้ใน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.ร้อยละ 80 มีทักษะใน         
การทำงาน แสวงหาความรู้  และ
สามารถทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
4.ร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ไป
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
ได้ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น จาก
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบายได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา.............. (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน....................................................................................
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