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โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านสันคะยอม หมู่ที่ 2 ถนนเชียงใหม่-ฝาง บ้านสันคะยอม ต าบลขี้เหล็ก 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180 

 โทรศัพท์ : 053-372829 

 

Website: 
Facebook: โรงเรียนบ้านสันคะยอม อ.แม่ริม  

EMAIL: 

bansunkayom@cme2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-7145280        

  Email Address Giftpattama47@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวปัทมาพร บัวชุ่ม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......13.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........-.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................1..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....15........

คน 

นักเรียน จ านวน............214........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

   2) ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
            3) ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารสถานท่ี 
      2) ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
      3) ส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานท่ีควรได้รับการปรับปรุง     
  

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบช้ันเรียน ครูวิชาเอกไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรเพื่อจัดจ้างครูท่ีมีไม่เพียงพอ และมีการ

จัดการเรียนการจัดสอนแบบบูรณาการช้ันเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ของแผน
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดไว้ 

 
แนวทางแก้ไข  พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรม ทักษะด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ต่อการบริหาร 

ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 แนวทางแก้ไข  พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับ

การบริหารงานในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสันคะยอม อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
1. กิจกรรม...หน้าเสาธงในตอนเช้าและตอนเย็น 
2. กิจกรรม ...หนูน้อย 100 อาชีพ 
3. กิจกรรม...จิตอาสาน้อมน าท าความดี 
-โรงเรียนปลอดขยะ 
-วันต่อต้านยาเสพติด/ลูกเสือต้านยาเสพติด 
-วันสถาปนาลูกเสือ 
-ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
-ลูกเสือจราจร 
4. กิจกรรม วันส าคัญเกี่ยวกับ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
-วันเฉลิมฯพระบรมราชินี  
-วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม
ได้รับการ ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 

        25,000 

นักเรียนได้รับการ ปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักของชาติและน้อมน า
พระบรม-ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติได้ 
 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-วันเฉลิมฯพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันพ่อแห่งชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ย้อนรอยประวัติศาสตร์ น าสู่พลเมือง
ท่ีดีในวิถีประชาธิปไตย 
1. กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม 
2. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรม ประวัติศาสตร์เพื่อความบันเทิง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม
ได้รับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

        20,000 

นักเรียนได้รับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม   และประชาธิปไตย 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา   
2. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน DLTV / DLIT 
3. ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์เทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนและนักเรียนโรงเรียน
บ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อเช่ือมในห้องเรียนต้ังแต่ช้ัน
อนุบาล2-ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 

42,000 

นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้
และมีคุณภาพและทันสมัย 
ห้องเรียนร้อยละ 100  
มีคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์
ต่อเช่ือมทุกช้ันเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
2. กิจกรรม สืบค้นความรู้จากห้องสมุดเทคโนโลยี  
3. กิจกรรม การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
รักการอ่านและสามารถค้นหา
ความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ี
สูงขึ้นได้ 

10,000 

นักเรียน ได้รับการปลูกฝังรักการ
อ่านและสามารถค้นหาความรูแ้ละ
ต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้นได้ 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือ โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เพื่อปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
1. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี(เดินทางไกลและแรม
คืน) 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรม กีฬาสามัคคี 
4. กิจกรรม สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. กิจกรรม แนะแนว 
6. กิจกรรม วันส าคัญ 
-วันไหว้คร ู
-วันลอยกะทง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

ได้รับการส่งเสริม พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

105,000 
นักเรียน ได้รับการส่งเสริม 

พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่าง
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันปัจฉิมนิเทศ 
โครงการจ้างวิทยากรภายนอก 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม. การศึกษาแบบเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางด้านการเรียนรู้ต้ังแต่ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาตามความ
ต้องการความจ าเป็นอย่าง
เหมาะสมเป็นรายบุคคล 

2,000 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1-ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี3 เกิดการเรียนรู้
และพัฒนาตามความต้องการ

ความจ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็น
รายบุคคล 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

80,000 
นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ รูปแบบ สร้างแรงจูงใจ 
คิดในเชิงกลยุทธ์เพื่อน าไปสู่ความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.กิจกรรมสนับสนุนส่ือการเรียน การสอน 
5. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (RT, NT,  
O - Net)    
6. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
8.การวัดและประเมินผลโยระบบเพิ่มคุณภาพทาง
การศึกษา(Q-info) 

ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบ สร้างแรงจูงใจ คิดใน
เชิงกลยุทธ์เพื่อน าไปสู่ความเป็น
เลิศตามความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียน 

 

 

เป็นเลิศตามความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือ โครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรม ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ
แหล่งเรียนรู้ 

2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมส ารวจจุดเส่ียง 
4. กิจกรรมเฝ้าระวังความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
และบุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
และบุคลากรมีความสุขภายใน
สถานศึกษาและมีความ
ปลอดภัยจากอันตรายทางด้าน
กายภาพ และด้านบุคคล  

90,000 

 

นักเรียน และบุคลากรมีความสุข
ภายในสถานศึกษาและมีความ
ปลอดภัยจากอันตรายทางด้าน

กายภาพ และด้านบุคคล 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา กสศ.) 
2. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 
ช่ือ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาส สามารถเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ และได้รับการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และลดความเหล่ือมล้ าทางการ
ศึกษา 

2,000 

นักเรียน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์
และด้อยโอกาส สามารถเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และได้รับ
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
และลดความเหล่ือมล้ าทางการ

ศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม นิเทศภายใน 
4. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
บุคลากร ในสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาท้ังทางด้านความรู้ 
และสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

30,000 
บุคลากร ในสถานศึกษาได้รับการ

พัฒนาทางท้ังทางด้านความรู้ 
และสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม จ้างครูอัตราจ้าง 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ในสถานศึกษา 
 

108,000 

บุคลากรในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในสถานศึกษา 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

1. ออมทรัพย์ครูและนักเรียน 
2. สหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสถานศึกษาได้รับ
ความรู้และมีการวางแผนการ
บริหารจัดการการเงินของ
ตนเอง รู้จักประหยัด อดออม 
และด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 

บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับความรู้และมีการวาง
แผนการบริหารจัดการ
การเงินของตนเอง รู้จัก

ประหยัด อดออม และด ารง
ตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ช่ือโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านสันคะยอม 

170,000 
โรงเรียนบ้านสันคะยอม 

มีการบริหารจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   โอกาสทางการศึกษา 1. กิจกรรม งบประมาณ ระดมทรัพยากร 

สาธารณูปโภค 
2. กิจกรรม พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรม พัฒนางานพัสดุ การเงิน บัญชี 
4. พัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านสันคะยอมมีการ
บริหารจัดการสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม การประเมิน PA ตามระบบ DPA 
ของบุคลากรในสถานศึกษา  
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรและโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอมลดภาระการประเมิน
ภายในสถานศึกษา 
 

- 

บุคลากรและโรงเรียนบ้าน
สันคะยอมลดภาระการ
ประเมินภายในสถานศึกษา 

 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม การประเมินป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา (ITA) 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรและโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอม 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรและโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอมได้ประเมินเพื่อสร้างความ

- 

บุคลากรและโรงเรียนบ้าน
สันคะยอมได้ประเมินเพื่อ
สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
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ตระหนักในการป้องกนัการ
ทุจริต 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรม ปฏิคมในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน บุคลากร และโรงเรียน
บ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน บุคลากร และโรงเรียน
บ้านสันคะยอม ได้มีการส่ือสาร 
และประชาสัมพันธ์งานภายใน
องค์กร 

24,000 

นักเรียน บุคลากร และ
โรงเรียนบ้านสันคะยอม ได้
มีการส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์งานภายใน
องค์กร 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม สืบค้นความรู้จากห้องสมุด

เทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 

- 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอมได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ.....พัฒนาวิชาการ............................ 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรม หนูน้อย 100 อาชีพ 
4. กิจกรรม ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและงานพยาบาล 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะยอม 
ได้รับการแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  การดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 

20,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอม 
ได้รับการแนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  การดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ........พัฒนาวิชาการ........................ 
1. กิจกรรมการวัดและประเมินผลโดยระบบเพิ่ม
คุณภาพทางการศึกษา(Q-info) 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
สามารถน าผลการเรียนท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และตาม

- 

โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
สามารถน าผลการเรียนท้ัง
ในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย มาท าการ
รับรองและเทียบโอนการได้ 
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อัธยาศัย มาท าการรับรองและ
เทียบโอนการได้ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ.......พัฒนาวิชาการ.......................... 
1. กิจกรรม...พัฒนาหลักสูตร(รายวิชาเพิ่มเติม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ)................... 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี2-3 ของโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี2-3 ของโรงเรียนบ้านสันคะ
ยอม ได้รับการจัดการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

5,000 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี2-3 ของ
โรงเรียนบ้านสันคะยอม 
ได้รับการจัดการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ( เดือน...ตุลาคม..พ.ศ..2566....ถึงเดือน..กันยายน..พ.ศ..2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านสันคะยอม  อ าเภอแม่ริม   จังหวัดเชียงใหม่ 
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