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โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ 1 ถนนแม่ริม – สะเมิง ต าบลแม่แรม  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
 

 โทรศัพท์ : 053-044289  

 

Website : - 

EMAIL: tptoongpong@hotmail.com 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 087-1757827 

Email Address : tptoongpong@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกลุ นายประชัน  จอมแปง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน  15  คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน  -  คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  -  คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  -   คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 18 คน 

นักเรียน จ านวน 305 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีหลักสูตรส่งเสริมอาชีพส าหรับนักเรียนทุกระดับช้ัน 
 2) โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
ส่ือ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
 3) โรงเรียนจัดการศึกษาเรียนรวมได้รับการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร
จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 
 4) นักเรียนมีความหลากหลายทางชนเผ่า  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 
   

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้  ได้แก่  ทักษะการอ่านออกเขียนได้  ทักษะการคิด

ค านวณ  และ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

   2) พัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์และ

ประเมินความเส่ียง (Risk) เพื่อควบคุมให้มีความเส่ียงในการบริหารงานท้ัง 4 ฝ่ายงานของ

โรงเรียนให้น้อยท่ีสุด 

   3) ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและสร้างวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  

  ให้ความส าคัญต่อระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  โดยพัฒนา

ระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง  )Risk   (เพื่อ

ควบคุมให้มีความเส่ียงในการบริหารงานท้ัง  4  ฝ่ายงานของโรงเรียนให้น้อยท่ีสุด โดยใช้

หลักการมีส่วนร่วม  

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปานส าคัญ  

  ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนสอนด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  )PLC)  

ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยและสร้างวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 

Learning เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนมีข้อจ ากัดของทรัพยากรและอาคารสถานท่ี  ไม่เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภายในโรงเรียน  รวมถึงท าให้ไม่สามารถเปิดช้ันเรียนเพิ่มได้ตาม
ความต้องการของชุมชน  นอกจากนั้นการไม่มเีจ้าหน้าท่ีธุรการท าให้การด าเนินงาน
ด้านเอกสารไม่เป็นระบบ  และมีความล่าช้า  ส่งผลเสียต่อการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  
 

แนวทางแก้ไข  ปรับเปล่ียนสถานท่ีบางส่วนให้เหมาะสมกับกิจกรรม ด าเนินการจัดหางบประมาณ  ระดม
ทรัพยากร  เพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  รวมถึงประสานต้นสังกัดเพื่อจัดหา
เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
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บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และการจัดการ

ฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 

แนวทางแก้ไข  ยึดหลักการบุคลากรเป็นศูนย์กลางการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
ด าเนินการเป็นระบบ วางแผนการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ซึ่งจะส่งผลให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างแท้จริง 

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย บางเรื่องขาดความชัดเจน  

หรือสร้างการรับรู้ไม่ท่ัวถึง ส่งผลให้การด าเนินงานของโรงเรียนขาดความ
ต่อเนื่องมีความยุ่งยากในการบริหารจัดการ นอกจากนั้นผู้ปกครองของนักเรียน
ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการศึกษาจากระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีข้อจ ากัด
ทางด้านเศรษฐกิจท าให้บางส่วนไม่ให้ความส าคัญต่อการศึกษาของนักเรียน

แนวทางแก้ไข  บริหารงานวิชาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้ความส าคัญต่อความต้องการของชุมชน
และบริบทของโรงเรียนเป็นส าคัญ ติดตามข่าวสารข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  สร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียน
การบริหารงานวิชาการ  สร้างความเข้าใจ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครอง
ตระหนักความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน 

บริหารงบประมาณ ปัญหา  บุคลากรส่วนใหญ่ยังมีความรู้ในด้านการบริหารงบประมาณท่ี
น้อยเกินไป ท าให้ในการปฏิบัติงานตามโครงการยังไม่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมถึงโรงเรียนมีการก าหนดโครงการตามแผนปฏิบัติการ แต่
ในทางปฏิบัติจะไม่ครอบคลุมตามโครงการในแผนปฏิบัติการท้ังหมด 
 แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดอบรมเรื่องของการบริหารงบประมาณ รวมไปถึงเรื่องการปฏิบัติให้

ถูกต้องตามกฎระเบียบท่ีออกมาควบคุมการปฏิบัติงานด้วย และมีการก าหนดแผนงาน และโครงการท่ี
ครอบคลุม ชัดเจนตามแผนปฏิบัติการที่สามารถท าได้ท่ัวถึง  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
  (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง 305 
คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
รักษ์ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งทุก
คน  มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และแสดงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ได้
ถูกต้องกับกาลเทศะ 
 

5,000.- บาท 1. นักเรียนเห็นความส าคัญของ 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีอุปนิสัย ความรักและ
ภูมิใจในชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
3. นักเรียนแสดงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  ได้ถูกต้อง
กับกาลเทศ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมพี่สอนน้องตามจิตอาสา 
4. กิจกรรมฝึกฝนการท าความเคารพ 

เชิงปริมาณ 

1. นัก เรียนร้อยละ 100 ไ ด้ร่ วม
สนับสนุนและ ส่ง เสริ มกิ จกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2. คณะครูร้อยละ 100 ได้ร่วม
สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยไปใช้ใน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีจิตส านึกตามวิธี
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 
ประพฤติตนตามระบอบระเบียบ มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ 

25,000.- บาท 1. นักเรียนมีส านึกรับผิดชอบกล้า
แสดงออกตามวิถีของประชาธิปไตย
เ ป็ น สม า ชิ ก ท่ี ดี ข อ ง ก ลุ่ ม แ ล ะ
สามารถประพฤติปฏิบัติตามระบอบ
ระเบียบของกลุ่มได้ดีน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตคิดเป็น 
ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 

2. นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา
ขัน้พื้นฐาน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย   
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
  (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมประเมินและทบทวน
หลักสูตร  
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
3. กิจกรรมติดตามการใช้หลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
บ้านทุ่งโป่ง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีความ
สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและสนองตอบนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

6,000.- บาท 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ผ่านการพัฒนา และปรับปรุงให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลก 
2. นักเรียนได้รับการพฒันาด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  
สอดคล้องกับบริบทสังคมใน
ศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถ ีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
  (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมนิทรรศการหนังสือน่าอ่าน 
2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
3. กิจกรรมประกวดบันทึกรักการอ่าน 
4. กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 92 มีนิสัยรักการ
อ่าน 

2. นักเรียนร้อยละ 92 สนใจแสวงหา
ความรู้ โดยใช้ห้อ งสมุดและร่ วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

10,000.- บาท 1. นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้
จากการอ่านด้วยตนเองและมีนิสัย
รักการอ่านอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
จากการอ่าน น าไปใช้ตัดสินใจ
แก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์ในการ
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3.นักเรียนร้อยละ 91 ความสามารถ
และทักษะการอ่านสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงการ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน ตลอดจนถึง
สามารถแสวงหาองค์ความรู้ด้วย
ตนเองได้  

ด า เนิน ชีวิ ต  ตลอดจนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี  
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ลูกเสือ – 
เนตรนารี 
2. กิจกรรมประเมินความรู้วิชาพิเศษ  
3. กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ 100  
ได้รับการสอบวิชาพิเศษตามหลักสูตร 
2. ลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ใน
สภาพจริง และได้รับการเรียนรู้วิชา

30,000.- บาท 1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ถูกต้อง 
ตามกระบวนการ   บรร ลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 

2.  ลูกเ สือ -เนตรนารี เ ข้าใจรู้ จัก
วิธีการและปฏิบัติตน ในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่น รักหมู่
คณะ และมีความสามัคคี 
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พิเศษตามหลักสูตรตลอดจนการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 
6. จัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรอง  
2. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
3. กิจกรรมวันวิชาการ 
4. กิจกรรมฝึกทักษะการอ่าน การเขียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

2. ร้อยละ 100 นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
ไ ด้ รั บการวิ เ คราะห์ ผู้ เ รี ยน เป็ น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

3. ร้อยละ 100 นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
ได้รับ ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ
บริการและความช่วยเหลืออื่นใด 

10,000.- บาท 1. การจัดการศึกษาได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนรวม
มีการพัฒนาทางด้านการเรียน  

2. นักเรียนพิเศษเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
ยอมรับตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม
ส่ิงแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่อย่าง
เป็นสุข 
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ทางการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวง  

4. ร้อยละ 80 นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาความสามารถและ
ทักษะการอ่าน และการเขียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา  มีผลการ
ปร ะ เ มิ น สม ร รถ น ะ ส า คัญ ต าม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

2. นักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  ไ ด้รับ ส่ิงอ านวยความ
สะ ดว ก  ส่ื อ  บ ริ ก า ร แ ละ คว าม
ช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษาตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง  
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
2. กิจกรรมวิชาการเนื่องในวันส าคัญ 
3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรมรักษ์เชียงใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ ตามความสนใจและความ
ถนัด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้ค้นพบความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง 
และได้พัฒนาความสามารถนั้นเต็ม
ศักยภาพ 

35,000.- บาท 1. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ  และ
แสดงออกซึ่งความสามารถในด้าน
ทักษะทางวิชาการ ตามความสนใจ
และความถนัด 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ปร ะ ก ว ด  แ ข่ ง ขั น  แ ละ แ สด ง
ศัก ย ภ าพ ทา ง ด้ า น ทั ก ษ ะ ทา ง
วิชาการ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามความเหมาะสม 

3. โรงเรียนมีรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาสีขาว  
1. กิจกรรมคณะกรรมการห้องเรียน 4 
ฝ่าย 
2.  กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยา 
เสพติดและอบายมุข 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ ง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 100 เข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร 
“สถานศึกษาสีขาว” 

5,000.- บาท 1.  โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งเป็น
โรงเรียนสีขาว ปลอดจากส่ิงเสพติด 
และอบายมุข 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมี
ทักษะชีวิตท่ีดี ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดและ
อบายมุข 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน  
5. กิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุและ
สถานศึกษาปลอดภัย 

2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ ง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปี ท่ี 3 ร้อยละ 80 มี
ความรู้ เกี่ยวกับโทษ พิษภัย ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับ ส่ิงเสพติด และอบายมุข 
3. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่งระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ร้อยละ 100 มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการห้องเรียน 4 ฝ่าย เพื่อ
ขับเคล่ือนกลยุทธ์ห้องเรียนสีขาว 
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา  และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งร้อยละ 
100 มีความปลอดภัยท้ังร่างกายและ
จิตใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง รู้จัก
ป้องกันตนเอง ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข 

ยาเสพติดและส่ิงมอมเมาทุกชนิด 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งโป่งมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง
ไม่ให้ยาเสพติดและอบายมุขเข้ามา
แพร่ระบาดในโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีระบบเสริมสร้างความ
ปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพตาม
มาตรการความปลอดภัยและบริบท
ของโรงเรียน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง มีคณะกรรม 
การห้องเรียน 4 ฝ่าย ขับเคล่ือนกล
ยุทธ์ห้องเรียนสีขาวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีระบบเสริมสร้างความ
ปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตาม
มาตรการความปลอดภัยและบริบท
ของโรงเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม จัดท าแผนการให้ความดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมโูมรูม 
5. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
6. กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหา

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ  และส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์
ท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 

2. บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 100 
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบ 

15,000.- บาท 1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีกระบวนการ  วิธีการ
และเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
2. ครูประจ าช้ัน  บุคลากรใน
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
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นักเรียน 
7. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
8. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
9. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
10. กิจกรรมแนะแนว 
11. กิจกรรมส่งนักเรียนท่ียากต่อการ
ช่วยเหลือพบผู้เช่ียวชาญและติดตามผล 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 

2. โรงเรียนมีการด าเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีระบบ  และ
มีคุณภาพ 

และส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและ
บุคลากร 
2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพตาม
เกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนดไม่ต่ ากว่า 20 
ช่ัวโมง/1 ปีการศึกษา 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการอบรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และน า

40,000.- บาท 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีคุรุ
สภาก าหนด   

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้น าความรู้ท่ีได้รับ
จากการอบรม และประชุมเชิง
ปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
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ความรู้ทีไ่ด้รับมาจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน ในแต่ละกลุ่มสาระ/หน่วย
ประสบการณ์ได้  
3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพตามเกณฑ์ท่ีคุรุสภาก าหนด 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญ
ก าลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญก าลังใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยาย โอกาส
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1,000.- บาท 1. กระบวนการบริหารและการ
ด าเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระการ
ท างานท่ีซ้ าซ้อนของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีการพัฒนา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยเน้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
3. โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีร้อยละ  95 ด าเนินงาน
ได้ส าเร็จลุล่วงตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการด าเนินงานนิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
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Learning) 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ป.ป.ช. สพฐ.  
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะสุจริต 
5 ประการ 
3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
4. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
กระบวนการเรียนรู้ท่ีทันต่อการ
เปล่ียนแปลง มีทักษกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม และป้องกันการทุจริต 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพร้อยละ 100 
3. ครูร้อยละ 100 มีการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี 
คุณลักษณะ  5  ประการของ

 

1. นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์              
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 
2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียน สุจริตอย่างสม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน มีกระบวนการเรียนรู้
ท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม และป้องกัน
การทุจริตระดับดี 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมให้        
นักเรียนมีคุณลักษณะสุจริต 5 
ประการ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
ดีอยู่ในระดับดี โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
3. กิจกรรมผสานความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกร้อยละ 85  มี
สัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียนร่วมมือ
พัฒนาโรงเรียนทุก ๆ ด้าน 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกร้อยละ 85  
ได้รับทราบการด าเนินงานและจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้ปกครอง  ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกทราบถึงการ
ด าเนินงาน พร้อมท้ังให้ความ
ร่วมมือ  และมีความพึงพอใจต่อ

2,000.- บาท 1. ผู้ปกครอง  ชุมชน และ
หน่วยงานภายนอกมีความเช่ือมั่น
ในการด าเนินงานของโรงเรียน  
2. บุคลากรในโรงเรียนและ
ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  
2. คณะกรรมการสถานศึกษา
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ทุกด้าน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม จัดท าแผนการให้ความ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนและรู้จัก

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ  และส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

15,000.- บาท 1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีกระบวนการ  วิธีการ
และเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 
2. ครูประจ าช้ัน  บุคลากรใน
โรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนเป็นรายบุคคล 
4. กิจกรรมโูมรูม 
5. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
6. กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหา
นักเรียน 
7. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
8. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
9. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
10. กิจกรรมแนะแนว 
11. กิจกรรมส่งนักเรียนท่ียากต่อการ
ช่วยเหลือพบผู้เช่ียวชาญและติดตาม
ผล 

2. บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 
2. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
ระบบ  และมีคุณภาพ 

หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา 

 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 23 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมอาชีพ
และการมีงานท า 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรส่งเสริมอาชีพ 
2. กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมจัดท าข้อมูลวิทยากร
ท้องถิ่น 
4. กิจกรรมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า
ของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ 
และทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ  90  มีเจตคติ
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมอาชีพและการมี
งานท าร้อยละ  70  มีรายได้
ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อทักษะ
อาชีพที่ตนสนใจ และใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เปานไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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