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โรงเรียนบ้านแม่สา 
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

  ที่ตั้ง  :   50 หมู่ 4  ต าบลแม่สา  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  50180 
 

   โทรศัพท์  :     053 - 298447  

 

  Website  :    https://www.banmaesa.ac.th/ 

  E-mail  :         banmaesa@gmail.com   
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  :   081-8821487                โทรศัพท์ …………………………………………… 
Email Address :  t.yut2507@gmail.com      Email Address…………………………………. 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธีรยุทธ  บุญธง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่สา 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:t.yut2507@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566* ที่มา :  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน     1      คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน     - คน 
3) ข้าราชการครู    จ านวน    14 คน 
4) พนักงานราชการ    จ านวน     - คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน     1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน      2     คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า    จ านวน     1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ จ านวน     1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน     - คน 

7) นักการภารโรง    จ านวน     - คน 

 
ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566* ที่มา :  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   18   คน 

นักเรียน จ านวน   200   คน 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการวิเคราะห์จุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน ให้สอดคล้องกับของส านักงาน
เขตพ้ืนที่และของ สพฐ.   

2) จัดท าโครงการโดยกรยึดหลักของการคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
3) จัดท าโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่ และ

ของ สพฐ. 

จุดที่ควรพัฒนา   1) จัดท าแผนเชิงรุก โดยมีการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือการ
มีส่วนร่วมในการท าโครงการและกิจกรรมจากองค์กรภายนอก 

2) ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรต้นสังกัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดท าโครงการ และกิจกรรม 

3) เพ่ิมโครงการ และกิจกรรม ที่สอดรับกับจุดเน้น และนโยบายระยะ
เร่งด่วน โดยการบูรณาการเข้ากับโครงการ และกิจกรรม ที่มี เพ่ือลด
ความซ้ าซ้อนในการจัดกิจกรรม และงบประมาณที่ต้องใช้ 

.......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บุคลากรชายมีน้อย บางครั้งอาจท าให้การแก้ปัญหาต่างๆ ได้ช้าลง และ
ขาดประสบการณ์ในการท างานบางด้าน จึงท าให้งานที่รับผิดชอบอาจ
ล่าช้า ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร                                           . 

..............................................................................................................     
แนวทางแก้ไข   ศึกษาข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยีและจัดเรียนล าดับความส าคัญ

ของงาน รวมถึงการฝึกงานอาชีพให้กับนักเรียน เพ่ือช่วยแบ่ง
เบาภาระงานบางอย่าง                                             .
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มีบุคลากรจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อหน้าที่ บุคลากรบางคน
รับผิดชอบหลายด้าน และมีความรู้ความสามารถไม่ตรงกับงานที่
ได้รับมอบหมาย ส่งผลให้งานบางครั้งอาจไม่เต็มประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร                                                                 . 

แนวทางแก้ไข จัดสรรงานให้ตรงกับความรู้  ความสามารถ จัดการอบรม 
การหาความรู้เพ่ิมเติม โดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ
ท างาน ลดความซ้ าซ้อนของงาน                          
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   คาบสอน และเวลาเรียนเกินหลักสูตร บุคลากรที่สอน 
สอนไม่ตรงกับวิชาเอก มีจ านวนคาบสอนมาก             . 

แนวทางแก้ไข  จัดชั่วโมงการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามหลักสูตร เพ่ือลด
ภาระจ านวนชั่วโมงการสอนของครูและนักเรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
หาความรู้เกี่ยวกับการสอนเพ่ือให้ทันสมัยและเพ่ิมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้น่าสนใจ และเกิดประโยชน์สูงสุด                          . 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีปริมาณจ ากัด แต่ค่าใช้จ่าย
ต่างๆ สูงขึ้นตามภาวะเศรษฐกิจ ท าให้งบประมาณในการ
จัดสรรลงไปในโครงการต่างๆ ลดลง                           . 

แนวทางแก้ ไข  จัดสรรงบประมาณตามที่ ได้ รับ  โดยยึดหลัก
ความส าคัญ และพอเพียง ในการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ลด 
รวม รวบ กิจกรรมที่คล้ายกันเข้าด้วยกัน เพ่ือการใช้งบประมาณที่คุ้มค่า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน     บ้านแม่สา        . 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ  การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ   
 วัฒนธรรม          . 

 

เชิงปริมาณ 
  -  นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคร์ะดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
 -  นักเรียนมีความสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

7,000 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเป้าหมายหลักสตูร 

2 .นักเรียนด ารงชีวิตไดภ้ายใต้ความ
เปลี่ยนแปลง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม      . 
1. กิจกรรม  ค่ายคุณธรรม  
2. กิจกรรม  โรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรม  วันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนร้อยละ  80  มีคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคร์ะดับดีมาก 

39,500 

1. นักเรียนน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้
ได ้

2. นักเรียนเป็นคนดี มีวินับ มีมารยาท 
และมีความเป็นอยู่พอเพียง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนคณิตศาสตร์ฯ    . 
1. กิจกรรม  การศึกษาชั้นเรียน 
2. กิจกรรม  การจัดการสอนแบบ  
   Open Approach            . 
 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนระดับประถมศึกษา มีความสามารถ

ด้านคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะการคิด
ระดับดีมาก 

22,000 

1. นักเรียนน าแนวคิดไปปรับใช้ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. ครูน านวัตกรรมมาใช้จัดกิจกรรมการ
สอนได้อยา่งมีคุณภาพ 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ    ห้องสมุดมีชีวิต      . 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมการอ่าน 

 

เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน และสามารถบันทึก

การอ่านได้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนสามารถน านิสัยรักการอ่านไปศึกษา

ค้นคว้าเพิ่มเติมได้   

5,500 

1. นักเรียนมีทักษะการอ่านและ
แสวงหาความรูไ้ด ้

2. นักเรียนเห็นความส าคญัของการอ่าน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   . 
1. กิจกรรม  ชุมนุม   . 
2. กิจกรรม  ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
3. กิจกรรม  ลูกเสือ – เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

100 % 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนเกดิพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละน าไปใช้ได้ 

76,790 

-  นักเรียนทุกคนไดเ้รียนรู้ตามกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียนและน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ  การจัดการศึกษาเด็กพิเศษ   . 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษได้รับการพัฒนาทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษได้พัฒนาตามศักยภาพ

ตนเอง 

- 

-  นักเรียนท่ีเป็นเด็กพิเศษไดร้ับการ
พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง และ
น าไปปรับใช้เพื่อการด ารงชีวิตได ้

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะวิชาการ       . 
  สู่ความเป็นเลิศ             . 

1. กิจกรรม   ทักษะวิชาการ              . 
2. กิจกรรม   เตรียมสอบระดับชาติ      . 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้พัฒนาทักษะวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

10,000 

- นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ
ทางวิชาการตามศักยภาพตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่         . 
  และปรับปรุงภูมิทัศน์        . 

1. กิจกรรม   ซ่อมแซมอาคารเรียน ,      .  
  อาคาร ประกอบ             . 

2. กิจกรรม   ปรับปรุงภูมิทัศน์            . 

เชิงปริมาณ 
- อาคารสถานท่ีมคีวามปลอดภัย ในการใช้เพื่อ

การเรยีนการสอน 
เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี สะอาด น่าอยู่ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนการสอน 

20,000 

-  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีสะอาด    
น่าอยู่ ปลอดภยั เอื้อต่อการจดั
การศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 
  นักเรียน                            . 

1. กิจกรรม   เย่ียมบ้านนักเรียน        . 
2. กิจกรรม   แนะแนวนกัเรียน         . 

เชิงปรมิาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบา้น 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแลอยา่งเป็นระบบและพัฒนาตนเอง

6,700 

-  นักเรียนทุกคนไดร้ับการดูแลอยา่ง
เป็นระบบ พัฒนาตนเองสู่ความเปน็
คนดี มีปัญญา เห็นคณุค่าของตนเอง 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ    พัฒนาบุคลากร          . 
1. กิจกรรม     อบรมบุคลากร          . 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนาตนเองตาม

มาตรฐานต าแหน่ง 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

25,000 

-  บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง และ
สามารถน ามาพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิม่ประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ    พัฒนาบุคลากร     . 
1. กิจกรรม     PLC                 . 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนร่วมกิจกรรม  PLC 

เชิงคุณภาพ 
 -  บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามศกัยภาพ และน ามา

พัฒนางาน 

- 

-  บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และมสี่วน
ร่วม PLC น ามาพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม       . 
1. กิจกรรม  จัดท าบัญชีส่วนตัว     . 
2. กิจกรรม  การออมทรัพย์          . 
3. กิจกรรม  หารายได้เสริม          . 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนจดัท าบัญชีรับ-จ่าย และร่วม

กิจกรรมออมทรัพย ์
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรเห็นคณุค่าของการท าบัญชี และการออม
ทรัพย ์

- 

-  บุคลากรมีวินัยในการจัดท าบัญชี
รับ-จ่าย , การออมทรัพย์ท าใหไ้มม่ี
ปัญหาหนีส้ิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ     นิเทศภายใน      . เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนไดร้ับการนิเทศติดตามการ

ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรน าข้อเสนอแนะ ข้อแนะน ามาพัฒนางาน 

- 

-  บุคลากรได้รับการประเมินการ
ปฏิบัติงานจริง และน ามา
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม     . 
. 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนไดร้ับการนิเทศ ติดตาม การใช้จ่าย

งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรไม่มีพฤติกรรมการทุจริตทุกรูปแบบ 

- 

-  บุคลากรปฏิบตัิงานเต็มความรู้ 
ความสามารถ ไม่มรพฤติกรรมการ
ทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ   สัมพันธ์ชมุชน        . 
1. กิจกรรม   ร่วมกิจกรรมชุมชน   . 
2. กิจกรรม   จดหมายข่าว          . 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการสื่อสารประชาสัมพนัธ์ผ่านสื่อ

อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนสามารถสื่อสาร ประชาสมัพันธ์องค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 

-  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน , องค์กรเพื่อการพัฒนา
การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ   ICT  เพ่ือการเรียนรู้   . 
1. กิจกรรม  พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต  . 
2. กิจกรรม  พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  . 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนสามารถจัดการเรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลได้อย่างน้อย ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีไป
แสวงหาความรูไ้ด้อยา่งเหมาะสม 

10,000 

- โรงเรียนมสีื่อเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ 
และมีคณุภาพส าหรับนักเรยีนใช้
ศึกษา ค้นคว้า 

2. สร้างความเขม้แข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
1. กิจกรรม  คัดกรองนักเรียน      . 
2. กิจกรรม  เย่ียมบ้านนักเรียน    . 
3. กิจกรรม  แนะแนว              . 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง , เยี่ยมบ้าน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

- 

- นักเรียนทุกคนไดร้ับการคัดกรอง 
และเยีย่มบ้านเพื่อน าข้อมูลมา
ประกอบการช่วยเหลือ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
           - 
เชิงคุณภาพ 
          - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
           - 
เชิงคุณภาพ 
          - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ    ขับเคลื่อน ศรร.           . 
   ด้านการศึกษา            . 

1. กิจกรรม     การท าปุ๋ยหมัก            . 
2. กิจกรรม     แม่สา กาแฟ             . 
3. กิจกรรม     พัฒนาทักษะอาชีพ       .  

 ร่วมกับ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับการส่งเสรมิทักษะอาชีพไม่น้อย

กว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนน าความรู้ดา้นทักษะอาชีพไปหารายได้
อย่างเหมาะสม 

- 

-  นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ด้านทักษะ
อาชีพตามศักยภาพของตนเอง 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา  2566  ( เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 ) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่สา 


