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โรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ท่ีต้ัง : 166 หมู่ที่ 3 ต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 50250 
 

 โทรศัพท์ : 087-179-413-2 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                       โทรศัพท์ 0871794132 
                         Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวัสสันต์ กองรัตน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแม่ขะป ู

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....13.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................................0..........คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......0..........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........0.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....18....คน 

นักเรียน จ านวน...........160.........คน 

จุดเด่น 1) โรงเรียนบ้านแม่ขะปู จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความ  ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3) โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการศึกษา 
4) โรงเรียนบ้านแม่ขะปู ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการน าไปประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน 
5) โรงเรียนบ้านแม่ขะปู มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้
และคิดเลขเป็นทุกระดับช้ัน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลและการ 
น าไปใช้ในสังคมปัจจุบัน 
      2) พัฒนนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในมาตรฐาน
วิชาชีพช้ันสูง 
      3) สร้างและพัฒนาพัฒนาเครือข่ายให้มีความเข้มแข็ง 

บริหารทั่วไป     
ปัญหา   เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานท่ัวไป ท าหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนเป็นงาน
หลัก และงานของงานบริหารงานท่ัวไปค่อนข้างท่ีจะกว้าง หลายครั้งงานมักจะมาเป็นงาน
เร่งด่วน จึงท าให้หลายครั้งงานออกมาไม่ดีเท่าท่ีควร งานก่อสร้าง ซ่อมแซมขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความช านาญ 
 

 
แนวทางแก้ไข  เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาหลังเลิกเรียนท างานบริหารงานท่ัวไปเพิ่มเติม งานก่อสร้าง

ซ่อมแซมขอความอนุเคราะห์หน่วยงานใกล้เคียง เช่น อบต .เข้ามาดูและช่วยเหลือ    

 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  โรงเรียนบ้านแม่ขะปูมีเด็กนักเรียน LD (learning disorder) หรือ โรคการเรียนรู้
บกพร่อง จ านวนหนึ่งแต่ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีจะได้รับงบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรเฉพาะทาง 
บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่มีความถนัดการสอนในสาขาท่ีตนไม่ได้จบมาได้  
 

 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนบ้านแม่ขะปูจัดบุคลากรท่ีมีความรู้ความถนัดและจบมาในสาขาวิชาท่ี
ใกล้เคียงสามารถจัดการเรียนการสอนให้เด็กนักเรียน LD (learning disorder )ได้ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

 
ปัญหา - นักเรียนบางส่วนขาดความตระหนักต่อการเรียนและการท าข้อสอบ )ข้อสอบปลาย

ภาค  การทดสอบ RT NT  O – Net ( 
 - นักเรียนบางคนขาดเรียนบ่อยๆ ขาดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 - ครูบางท่านสอนไม่ครบทุกตัวช้ีวัดเนื่องจากมีกิจกรรมต่างๆมาแทรกงานการสอน 
 - แบบฝึกทักษะท่ีจัดท าขึ้นยังไม่ค่อยดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
 - ครูบางส่วนยังขาดประสบการณ์ทางการใช้เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
 

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข   
- ประชุมผู้ปกครองและนักเรียนสร้างความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อการเรียน มา
โรงเรียนสม่ าเสมอ 
- ครูวางแผนการสอนและออกแบบการสอนแบบบูรณาการเพื่อสอนให้ครบทุกตัวช้ีวัด 
- ปรับปรุง พัฒนาแบบฝึกทักษะ ให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
- พัฒนาครู โดยให้เข้าร่วมการอบรม พัฒนาตนเองด้านการสอนจากหน่วยงานต่างๆ 
- ให้ครูพัฒนาประสบการณ์ทางการใช้เทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 

 

  แนวทางแก้ไข  
-ให้เจ้าหน้าท่ีงานแผนงานแต่ละกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระฯเป็นผู้ด าเนินการตัดงบประมาณตาม
แผนงาน /โครงการของตนเองโดยมีกลุ่มงานแผนงานเป็นผู้ตรวจสอบอีกครั้ง ก่อนขออนุมัติ
จากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

ปัญหา 
- เจ้าหน้าท่ีงานแผนมีภาระงานหน้าท่ีต้องปฏิบัติการสอน ส่งผลให้การตัดงบประมาณและ   
ตรวจสอบเกิดความล่าช้า 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน.................บ้านแม่ขะปู.............................................................. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80 มีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
แม่ขะปู  จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
 

16,020 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1,000 

ผู้เรียนมีการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 

1,000 ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มีการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 

 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมโครงงาน 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

2,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท้องถิน่ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

5,000 
 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมวันละหน้า 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การส่ือสาร  
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการอ่าน  การ

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การส่ือสาร 
ละการคิดค านวณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
3. กิจกรรมอ่าน คิด วิเคราะห์ และคิดเลขเป็น 

เขียน  การส่ือสาร ละการคิด
ค านวณ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

2,000 ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโคงรการวิชาการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อยกระดับการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000 

ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อยกระดับความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อยกระดับความสามารถในการ
หาความรู้นอกห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
27,000 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีความสามรถใน
การศึกษาค้นคว้านอก
ห้องเรียน 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  30 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน  การส่ือสาร ละการคิด
ค านวณ 

10,000 ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน  การส่ือสาร 
ละการคิดค านวณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET,NT,RT) 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  50 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  73 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,000 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร  และครู  จ านวน 19  
คน 

5,000 ครูจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ  80  สามารถจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ทุนนักเรียนยากจนและแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 

1,500 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและ 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร  และครู  จ านวน  19  
คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร  และครูร้อยละ  80  มี
การพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

10,000 ครู มีการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู  
จ านวน  160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธ์
ทางการเรียนหลักสูตร
สถานศึกษา 

108,000 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร  และครู  จ านวน  19  
คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ  80  มีการด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรภาพ 

1,000 ผู้บริหาร  และครู มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการพัฒนาบริหารสู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาและครู
จ านวน 9 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  

- 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
จ านวน 160 คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมดี 

8,625 ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ขะปู 
จ านวน 160 คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเขตคติท่ีดีต่อ
งานอาชพ 

3,750 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่....2...ปีการศึกษา...2566.... (เดือน..พฤศจิกายน..พ.ศ...2566....ถึงเดือน....มีนาคม...พ.ศ.2567...) 
 

 
โรงเรียน.................บ้านแม่ขะปู................... 
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