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โรงเรียนวัดปางเติมสาขาบ้านขุนสาบ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : โรงเรียนวัดปางเติม หมู่4 ตำบลแม่สาบ อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 098-2698165 

 

Website : 
https://www.facebook.com/Watpangturmschool 

EMAIL: 

Watpangturmschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-2698165 

Email Address Canuspun@hotmail.co.th 
 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายคณัสพันธ์   พระพรเพ็ญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปางเติม
............................. 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566  

   โรงเรียนวัดปางเติมสาขาบ้านขุนสาบ.... จำนวนนักเรียน......20........คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......5..คน 

นักเรียน จำนวน........20.............คน 

    โรงเรียนวัดปางเติมสาขาบ้านขุนสาบ 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน.......2.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .........-.......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..........-........คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และได้กำหนดเป็น

เป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐาน 3 ปีย้อนหลัง เป้นเป้าหมายคุณภาพนักเรียน
ให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติงาน เน้นทักษะการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเท๕โนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
กล้าแสดงออก ละสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
   2) นักเรียนสามารถร่วมกันคิดวิเคราะห์ และพิจารณาสถาณการต่างๆได้ อย่าง
มีเหตุผล มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับในความแตกต่างของความคิดในแต่
ละบุคคล 

  3) นักเรียนสามารถร่วมกันสร้างและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ 

  4) นักเรียนสามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน สร้าง
นวัตกรรม และสามารถเลือกใช้ซอฟต์แวร์ที่หลากหลายเหมาะสมกับการสร้างชิ้นงานจน
เกิดผลงานที่น่าภูมิใจ และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน 

  5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านตามหลักสูตรของสถานศึกษาทุกคน 
และมีผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  6) นักเรียนมีการวางแผนการทำงานจนสำเร็จ อย่างมีความสุขและมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ตลอดจนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีความรู้ทักาะ
พ้ืนฐาน และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

  7) โรงเรียนวัดปางเติมจัดให้มีโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีวิทยากร
ภายนอกจากหน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีโครงการห้องเรียนสีขาวทุกห้องเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้
ปฏิบัติให้เกิดคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

  8) นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมสามารถเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและนำไป
ประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจำวันได้ 

  9) นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติม มีความรักและสามัคคีกันในโรงเรียน ปราศจาก
ความขัดแย้งที่เก่ียวข้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลหรือชาติพันธุ์ 

 10) นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพจิต
ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

โรงเรียนวัดปางเติมสาขาบ้านขุนสาบ.......... 
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จุดที่ควรพัฒนา 
  1) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์

การทดสอบระดับชาติ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่ม
สาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนา จึงต้อง
มุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
   2) จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณให้กับนักเรียนเรียบร่วม 
เปรียบเทียบความก้าวหน้า และการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   3) นักเรียนในระดับชั้น ป.1-ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การ
อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

  4) นักเรียนบางกลุ่มมีความเชื่อมั่นในความคิดตนเองสูงจนเกินไป และยังขาด
ความร่วมมือกันทางด้านความคิดในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 

  5) ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นมาว่าตรงต่อความ
ต้องการที่แท้จริงหรือไม่ 

จุดเด่น(ต่อ) 
 11) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และมีความรู้ตามหลักสูตรของ

สถานศึกษาครบทุกด้าน 
  12) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ 

 13) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมา
ปฏิบัติได้จริง 

 14) ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติได้จริงเต็มตามศักยภาพ 

 15) นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีความสุข 
และสามารถผ่านจุดประสงค์ตัวชี้วัดตามท่ีกำหนด โดยมีผลทดสอบความสามารถขั้น
พ้ืนฐาน(NT) และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) พัฒนาขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบย้อนหลังใน 3 ปีการศึกษา 

 16) นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างครอบคลุม และมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร และนักเรียนได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา
และประบปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา(ต่อ) 
  6) นักเรียนบางกลุ่มยังขาดความรู้พ้ืนฐาน และประสบการณ์ในการใช้

เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร 
   7) นักเรียนบางคนต้องมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นเพราะยังมีผลการเรียนที่ยังไม่เป้น
ที่น่าพอใจ 
   8) ในการจัดกิจกรรมยังไม่สามารถจัดให้กับนักเรียนได้อย่างครอบคลุมทุก
อาชีพที่นักเรียนสนใจ 

  9) โรงเรียนวัดปางเติมยังขาดผู้เชี่ยวชาญหรือปราชญ์ชาวบ้าน ในบางสาขาวิชา
ศิลป์ ที่จะมาช่วยให้ความรู้ตลอดจนขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมของท้องถิ่นให้กับนักเรียน 

 10) โรงเรียนวัดปางเติมควรมีการให้ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีใน
แต่ละชาติพันธุ์ เพ่ือการยอมรับความแตกต่าง และเข้าใจถึงวัฒนธรรมที่แตกต่างนั้น 

 11) ควรจัดกิจกรรมเด็กไทยสุขภาพดี เพื่อแก้ปัญหาจุดด้อยด้านสุขภาพทาง
กายของนักเรียนเริ่มอ้วน กับอ้วน และจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาชีวิต เพื่อส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

 12) แหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียนยังไม่ครอบคลุมในทุกเรื่องที่
นักเรียนสนใจใฝ่เรียนรู ้

 13) ควรมีการเริ่มกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือก
เรียนตามท่ีถนัดและสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาและนำไปใช้ได้ต่อไป 

 14) ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพต่อ
นักเรียนมากขึ้น 

 15) นักเรียนบางส่วนควรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และ
ควรมีเครื่องมือวัดและประเมินที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน และไฟฟ้าดับบ่อย ทำให้การติดต่อสื่อสารไม่ทันการณ์ 
รวมถึงการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องใช้สนับสนุน 
ทางด้านการศึกษา เครือข่ายสัญญาณไม่เสถียร นักเรียนบางกลุ่มมีการใช้
เทคโนโลยีที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ เน้นความบันเทิงมากจนเกินไป อุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนยังไม่ทันสมัยล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  ยื่นเสนอของบประมาณสร้างอาคารเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลน

อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ จัดหาสื่อเทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการใช้งาน จัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องสำรองไฟฟ้า รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง
ใช้สนับสนุน ทางด้าน การศึกษา เครือข่ายสัญญาณให้เสถียร อบรมนักเรียนใน
การใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ และจัดหาอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนทีท่ันสมัย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  จำนวนบุคลากรในสถานศึกษาไม่เพียงพอ ขาดแคลนครูในบาง
สาขาวิชา ครูผู้สอนมีภาระงานการเรียนการสอนมาก สอนควบชั้น ทำให้ครู
มีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนไม่เต็มที่ ขาดการนำผลจากการ
วิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ใช้การจัดการศึกษาแบบควบชั้นเรียนในโรงเรียนวัดปาง
เติมสาขาบ้านขุนสาบ และสอบควบคู่กับ DLTV เพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนครู
ในบางสาระวิชา และส่งเสริมให้ครูได้นำผลจากการวิจัยในชั้นเรียนไปพัฒนา
และต่อยอดต่อไป 

โรงเรียนวัดปางเติมสาขาบ้านขุนสาบ.............. 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนสอบโอเน็ตต่ำบาง
รายวิชายังไม่บรรลุ เป้าหมาย นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์และประเมินค่าของผู้เรียนยังไม่บรรลุตาม เป้าหมาย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษายังไม่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  ทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
จัดค่ายพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการสอบโอเน็ต ฝึกทักษะการ
คิดสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชา เพื่อให้นักเรียน
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์และประเมินค่าบรรลุตาม
เป้าหมาย ระดมและจัดทำทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่นของสถานศึกษา
ให้หลากหลาย 

ปัญหา  การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่

คล่องตัว เนื่องจาก ต้องใช้จ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ และ
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงระบบการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาให้
เกิดความคล่องตัว และระดมทุน จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจาก
หน่วยงานภายนอกให้เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดปางเติม สาขาขุนสาบ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
1. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ 
2. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรม วันเฉลิมพระชนม์พรรษา 
4. กิจกรรมวันจักรี 
5. กิจกรรมวันทางพระพุทธศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติม
ร้อยละ 100 น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ 
2. นักเรียนวัดปางเติม ร้อยละ 
100 มีสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมนำ
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์
อย่างเหมาะสม มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

32,000 1. นักเรียนมีสมรรถนะและ
ลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลัก มีการน้อมนำศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม 
2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามวัย เล่นและ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
3. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงาม รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนวิชา
ประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนวิชาวิชา
สังคมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมเข้า
ร่วมกิจกรรมร้อยละ 100  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมมีงาน
กิจการนักเรียนที่มาจากระบอบ
ประชาธิปไตย มีความตระหนักใน
หน้าที่ของตนเองและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

500 1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีงาม รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 
1. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุทำสื่อ สอน สอบ 
ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี 
1. กิจกรรม ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1. ครูจัดทำหรือผลิตสื่อนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 
100 
2. ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีสื่อนวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีเครือข่ายและระบบ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพพร้อม
รองรับการจัดการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

25,000 1. ครสูร้างและพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม
กับการจัดการเรียนรู้และมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สอดคล้องกับการ
ใช้งาน 
4. ครูและบุคลากรสามารถนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิตและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม จัดหาหนังสือห้องสมุด 
2. กิจกรรม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 สามารถ
เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศใน
ห้องสมุดได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

40,000 ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ ให้บริการแก่
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีนิสัย
รักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
ห้องสมุดมีหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ ให้บริการแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
อย่างเพียงพอ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม การแข่งขันกีฬานักเรียน 
3. กิจกรรม สภานักเรียน 
ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนวัดปางเติมมีงาน
กิจการนักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถ
ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีความมั่นใจและ
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

79,500 1. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามวัย เล่นและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
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ตามวัย เล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

2. นักเรียนเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เด็กพิเศษเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนวัดปางเติมมีระบบ
ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

1,500 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
เป็นคนที่มีคุณภาพของสังคม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรม English camp 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะอย่างเต็มศักยภาพ 

36,000 นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมมี
ความรู้และทักษะ มี
ความสามารถในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
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2. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออก
ถึงความรู้ความสามรถในรูปแบบ
และวิธีการต่างๆ 

ทักษะทางวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ดูแล รักษาอาคารสถานที่และพัฒนา
สภาพแวดล้อม     
กิจกรรม ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ปรับสภาพแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
อาคารเรียนและอาคารประกอบ
ต่างๆ ร้อยละ 100 อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

อาคารเรียน อาคารประกอบ
ต่างๆและสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพดี มีความ
ปลอดภัย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม
และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

33,000 อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบมีความปลอดภัย 
สะอาด พร้อมใช้งานและมี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สำมะโนผู้เรียนและการรับนักเรียน 
ชื่อโครงการ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
ชื่อโครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

100,000 นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาอย่างเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
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นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม การอบรม/ประชุม/สัมนา/ศึกษาดู
งาน 
2. กิจกรรม พัฒนาวิชาชีพ/การขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 
3. กิจกรรม การวิจัยเพื่อพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปางเติมได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 

29,500 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ศักยภาพ สามารถปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยการเข้าอบรม 
ประชุม สัมนา ศึกษาดูงาน
และได้รับการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพิเศษสนองนโยบาย 
1. กิจกรรม กองทุนฉุกเฉินเพ่ือครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปางเติมมีเงินทุน
ฉุกเฉินใช้ในชีวิตประจำวัน 

10,000 โรงเรียนมีกองทุนฉุกเฉินใน
การให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใช้จ่าย
หมุนเวียนในชีวิตประจำวัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีและแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปีและแผนยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการ

8,500 1. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีและแผนยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ประจำปีและแผนยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม พัฒนาทางวิชาชีพ/การขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวัดปางเติมได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 

29,500 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
มีศักยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลโดยการ
เข้าอบรม ประชุม สัมนา 
ศึกษาดูงานและได้รับการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต  
1. กิจกรรม แสดงความจงรักภักดีและปลูกฝัง
ความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA online) 
3. กิจกรรม เจตจำนงสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุก
คน ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤตกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

1,500 นักเรียน ครู ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนวัดปางเติมมีฐาน
ความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
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2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต  มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาขับเคลื่อนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรม วารสารประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม เว็ปเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆแก่ชุมชน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

500 ชุมชนได้รับข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนและ
สามารถติดต่อสื่อสารกับ
ทางโรงเรียนได้หลากหลาย
ช่องทาง 
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โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆแก่ชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรม ห้องเรียน USO 
ชื่อโครงการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ DLTV 
1. กิจกรรม พัฒนาสื่อและอุปกรณ์เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนผ่าน DLTV 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
ผ่านสื่อต่างๆท่ีทันสมัยตามความ
สนใจ 

13,500 1. นักเรียนได้เรียนรู้ตามที่
ตนเองถนัดและสนใจผ่านสื่อ
ต่างๆที่ทันสมัย 
2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนวทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนวัดปางเติมมีระบบ
ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

1,500 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพให้เป็นคน
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
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สติปัญญา เป็นคนที่มี
คุณภาพของสังคม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ วัดผลประเมินผลและการเทียบโอน
ผลการเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีเครื่องมือในการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนที่
มีมาตรฐานและครอบคลุม 
2. ทุกชั้นเรียนมีเอกสารแบบ อบ. 
และแบบ ปพ.5 , 6 และ 8 ครบ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนที่มีมาตรฐาน 

7,000 1. โรงเรียนมีเครื่องมือวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ที่
มีมาตรฐาน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม............-...................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติมทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

36,000 นักเรียนโรงเรียนวัดปางเติม
มีความรู้และทักษะ มี
ความสามารถในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
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1. นักเรียนได้พัฒนาความรู้และ
ทักษะอย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออก
ถึงความรู้ความสามรถในรูปแบบ
และวิธีการต่างๆ 

และทักษะทางวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา...2566..... (เดือน..ตุลาคม..พ.ศ.2566..ถึงเดือน.มีนาคม..พ.ศ.2567..) 

 
 

โรงเรียน.วัดปางเติมสาขาบ้านขุนสาบ........... 


