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โรงเรียนบ้านแม่แว 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 56 หมู่ที่ 2 ตำบลย้ังเมิน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 50250 
 

 โทรศัพท์ : 080 – 496 - 6624 

 

Website : ไม่ม ี

EMAIL: Banmaewae562@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  080 – 496 – 6624         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอาทิตย์ ขันธะสีมา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่แว 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 11 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน 1 คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน 

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 14 คน 

นักเรียน จำนวน 86 คน 
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จุดเด่น 

 1) โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 2) โรงเรียนมีการวางแผน กำกับ ติดตามแผนงานด้านวิชาการให้เป็นไปตามการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัด 
 3) โรงเรียนมีการกำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ในช่วงชั้น เอกสารทางวิชาการ         
โดยการตรวจสอบข้อมูล เอกสาร และให้คำแนะนำอย่างเป็นปัจจุบัน 
 4) ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5) บุคลากรในโรงเรียนมีความพร้อม ทั้งในด้านการจัดการงาน ทักษะเฉพาะ            
และการสื่อสาร 
 6) โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานที ่อุปกรณ์ห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ีที่เพียงพอ
ต่อการความต้องการของนักเรียน 
 7) โรงเรียนมคีวามพร้อมด้านอุปกรณส์ื่อทัศนูปกรณ์ (โทรทัศน์, โทรทัศน์ DLTV, Printer) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

      1) การทำ PLC ร่วมกันภายในโรงเรียน ยังขาดความต่อเนื่อง 
 2) การประชุมฝ่ายงานภายในโรงเรียน ยังล่าช้าในบางเรื่อง ทำให้การทำงานล่าช้าได้ 
 3) ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
 4) การสัมพันธ์ชุมชน 
 5) ควรปรับปรุงภูมิทัศนโ์ดยรอบโรงเรียนให้สวยงาม เช่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ิมพ้ืนที่พักผ่อน 
เพ่ิมพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1. บุคลากรน้อยไม่สัมพันธ์กับปริมาณงานที่ฝ่ายบริหารทั่วไปรับผิดชอบ ทำให้งานบางส่วน

เกิดความล่าช้า 
2. ความสมดุลระหว่าง เวลา และงาน (งานสอน + งานรับมอบหมาย อ่ืน ๆ) และเวลาส่วนตัว 
3. งานอาหารกลางวันและโรงอาหารขาดแคลนพ้ืนที่ในการจัดเก็บวัตถุดิบ และขาดแคลนอุปกรณ์ที่
จำเป็นสำหรับการประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  1. เพ่ิมบุคลากรในฝ่ายงาน หรือ ลดปริมาณงานท่ีไม่จำเป็น (เช่น ไม่เกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียน / นโยบายที่รับสนองรายกรณี) 
2. จัดการแก้ไขระบบมอบหมายงานให้เหมาะสมแก่เวลา และระบบลำดับความสำคัญของงานในฝ่าย 
3. ประสานความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือให้มีอุปกรณ์ต่าง ๆ
ไว้ใช้งาน และช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล 

ปัญหา  1. ขาดแคลนงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร เช่น งบศึกษาดูงาน งบอบรมที่มีการจ่าย

ค่าลงทะเบียน 
2. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด ใช้ระยะเวลาเดินทางค่อนข้างนาน เนื่องจากระยะทาง 
3. ระบบการจัดเก็บเอกสารยังไม่เรียบร้อย เนื่องจากจำนวนเอกสารค่อนข้างมากและขาดพ้ืนที่ในการ
จัดเก็บเอกสาร 
แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนติตามข่าวสารการอบรมออนไลนท์ี่ไม่เสีย

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาตนเอง 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายงานบุคคล ให้จัดเก็บเอกสารให้เป็น
ปัจจุบัน และวางแผนปรับปรุงระบบจัดเก็บเอกสารในรูปแบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้กระดาษ     
และลดพ้ืนที่ในการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   1. บุคลากรขาดความรู้ ประสบการณ์ในงานที่ทำ 

2. การจัดสรรงบประมาณในปีการศึกษาที่ผ่าน ๆ มายังไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  1. สนับสนุน ส่งเสริมคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกับงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
2. ติดตาม ข้อมูล ข่าวสารที่เก่ียวกับงานวิชาการจากเขตพ้ืนที่การศึกษาที่โรงเรียนสังกัดอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. ศึกษา ค้นคว้ากาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ หรือครูที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่เคยผ่านการทำงานด้านวิชาการ เพื่อสร้างความเข้าใจ 

บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  1. บุคลากรในฝ่ายบริหารงบประมาณขาดการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนงานที่

รับผิดชอบ ทำให้บางงานเกิดข้อผิดพลาดหรือล่าช้า 
2. บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการทำแผน การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ระเบียบการจัดซื้อ-จัดจ้าง และระเบียบพัสดุ 
3. การเบิกจ่ายเงินแต่ละรอบค่อนข้างใช้เวลานาน เนื่องจากต้องเดินทางไปธนาคารที่อยู่ห่างจาก
โรงเรียน ทำให้ผู้ที่มีหน้าที่เบิกเงินอาจต้องทิ้งคาบสอนในบางครั้ง 

แนวทางแก้ไข  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในฝ่าย ศึกษาเอกสาร คู่มือต่าง ๆ รวมท้ังสอบถาม

ครูในโรงเรียนใกล้เคียงเพ่ือให้การทำงานสามารถดำเนินการได้สำเร็จ ลุล่วง ทันเวลา 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดทำแผน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
รวมทั้งระเบยีบพัสดตุ่าง ๆ เพ่ือให้การทำงานราบรื่น 
3. จัดวางระบบการทำงานด้านเอกสารให้เป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด โดยเน้นสร้างความรู ้     
ความเข้าใจกับครูและบุคลากรในโรงเรียนให้เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
4. ประสานความร่วมมือกับฝ่ายงานวิชาการเพ่ือจัดตารางสอนให้เอื้อต่อการเบิกจ่ายงาน เช่น จัดให้มี
คาบว่างพอที่จะไปดำเนินการที่ธนาคาร, จัดสอนแทน และจัดตารางแลกคาบสอนเพ่ือให้กระทบกับ
ผู้เรียนน้อยท่ีสุด 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านแม่แว 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านแม่แว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพือ่อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 

เชิงปริมาณ 
     1. คณะครู จำนวน 14 คน และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่แว จำนวน 
85 คน 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนรับทักษะด้านการปลูก
ผักสวนครัว เป็นแหล่งการเรยีนรู้ให้กับ
นักเรียนและชุมชนท่ีสนใจ นำไป
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 1. นักเรียนเกิดการเรยีนรู้การปลูก
ผักสวนครัว การปลูกพืชสมุนไพร 
2. นักเรียนไดศ้ึกษางานเกษตรที่
หลากหลายเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้แก่
ตนเองและชุมชน 
3. นักเรียนมีความขยัน อดทน 
เห็นคุณคา่ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น นำความรู้และ
ทักษะที่ได้จากฐานเรียนรู้และ
กิจกรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการธนาคารออมทรัพย์นกัเรียน 
     1.กิจกรรมธนาคารออมทรัพยโ์รงเรียนบ้านแม่แว 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
บ้านแม่แว ร้อยละ 60 มีเงินฝากออม
ทรัพย์ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคญัของการออม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
รู้จักประหยัด อดออม ประมาณตน 
     2. นักเรียนร้อยละ 100 
มีการวางแผนจดัการด้านการเงินและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมกบัวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-      1. นักเรียนรู้จักวางแผน      
ในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยใน   
การใช้จ่ายเงิน รู้จักการประหยดั 
อดออม การประมาณตน และได้
ฝึกการวางแผนการใช้จ่ายและการ
นำเงินไปใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
     2. นักเรียนต่อยอดการเรยีนรู้
ทักษะการวางแผนจัดการด้าน
การเงินให้กับนักเรียน 
     3. นักเรียนได้ตระหนักถึง  
การออม และใช้เงินอย่างถูกวิธ ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างจติสำนึกใน
กิจกรรมวันสำคัญ 
     1. กิจกรรมวันไหว้คร ู
     2. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
     3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
     4. กิจกรรมวันลอยกระทง 
     5. กิจกรรมวันคริสตม์าสและวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรบั
ปีใหม่ 
     6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว 
จำนวน ร้อยละ 85 เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว    
มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนิน
กิจกรรมวันสำคัญและ มีความรู้
เกี่ยวกับวันสำคญัต่าง ๆ 

3,000      1. นักเรียนมีความรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่น่าพึง
พอใจ 
     2. นักเรียนใช้ชีวิตประจำวัน
ด้วยความมีวินยั มีคุณธรรม
จริยธรรม สำนึกรักชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์
     3. โรงเรียนและชุมชนมีความ
ร่วมมืออันดีในการร่วมกิจกรรม 
     4. โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
     5. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อชุมชนและสาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
    และประชาธิปไตย 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียนและสารวตัรนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนผู้ปฏิบัติงานในหนา้ที่
สภาและสารวัตรนักเรยีนโรงเรียนบ้าน
แม่แว จำนวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว 
ร้อยละ 80 รู้และเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย 

2,500      1. นักเรียนได้รู้และเข้าใจใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อย่างถูกต้อง 
     2. นักเรียนเกิดการเรยีนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการ
ปฏิบัติจริง 
     3. นักเรียนผู้ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีสภาและสารวตัรนักเรียนได้
มีเครื่องแบบ, อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผดิชอบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการศึกษา 
     1. กิจกรรมการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรียน        
บ้านแม่แว ร้อยละ 80 มีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรียน        
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
     3. ครูและบุคลากรโรงเรียน       
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและมี       
ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
     4. นักเรียนโรงเรียนบา้นแม่แว    
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนบ้านแม่แวมีครูและ
บุคลากรท่ีมีศักยภาพในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
     2. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
     3 โรงเรียนบ้านแม่แวมีบุคลากรท่ีมี
ความร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน 
     4. โรงเรียนบ้านแม่แวมีนักเรียนท่ีมี
ความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
ด้าน 
 
 

-      1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
แม่แวมีความกระตือรือร้นในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
แม่แวมีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
     3. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
     4. โรงเรียนบ้านแม่แวมี
ภาพลักษณ์ท่ีดีต่อชุมชนและ
สาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมดุ 
     1. กิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ (ระบบยมื - 
คืนหนังสือ) 
     2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
     3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน “สุดยอดนักอ่าน   ราย
เดือน” 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว      
ร้อยละ 80 เข้าใช้บริการห้องสมุด 
     2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว      
ร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิ
การอ่าน “สุดยอดนักอ่านรายเดือน” 
     3. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านแมแ่ว   
มีบรรยากาศ และแหล่งเรียนรูเ้อื้อต่อ
การเรียนรู้และบูรณาการให้เข้ากับ  
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านแมแ่วมี
หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
อย่างเพียงพอ 
     2. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านแมแ่วมี
บรรยากาศจูงใจน่าเข้าใช้บริการ 
     3. ห้องสมุดโรงเรียนบ้านแมแ่ว
เป็นศูนย์กลางการพักผ่อน ผ่อนคลาย 
เป็นแหลางนันทนาการระหว่างพัก
กลางวันให้กับนักเรียน 
     4. นักเรียนสามารถค้นคว้าหา
ข้อมูลสารสนเทศไดด้้วยตนเอง และ
เป็นศูนย์เรยีนรู้ของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 

613      1. โรงเรียนรับข้อมูลดา้นการ
ส่งเสริมการอ่านของนักเรยีน 
     2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว
มีนิสัยรักการอ่านระดับโรงเรยีน 
     3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสรมิ
นิสัยรักการอ่านท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเปิดโลกทัศนส์ู่การเรียนรู้ 
     1. กิจกรรมเปิดโลกทัศน์สู่การเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 – 6 โรงเรียนบ้านแม่แว ร้อยละ 100 
     2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 - 3 โรงเรียนบ้านแม่แว ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความ
สนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรยีนรู ้
     2. นักเรียนรู้จักการนำความรูจ้าก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

13,000      1. นักเรียนได้รับความรู้ความ
เข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู ้
     2. นักเรียนได้รับประสบการณ์
และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม
จากแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี 
     3. นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิด
ที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรูด้้วยตนเอง 
     4. นักเรียนรู้จักนำวิธีการทาง
แหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการลูกเสือไทย 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี
2. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
3. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือไทย 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านแม่แว 
จำนวน 74 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนาร ี
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลายจากกรรม
ลูกเสือ - เนตรนารี และมรีะเบียบวินัย 
เสียสละ สามคัคี มีจิตสาธารณะ     
นำความรูไ้ปใช้ในชีวิตจริงได ้
 
 

10,000      1. นักเรียนเข้าค่ายทำกิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนาร ี
     2. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เสียสละสามัคคีมีจติสาธารณะเพื่อ
ส่วนรวม 
     3. นักเรียนนำความรู้จากการ
เข้าค่ายไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ชื่อโครงการการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     2. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณส์ำนักงาน 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาครบ
สมบูรณ์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
     2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
     3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมและผา่นเกณฑ์ ประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 

     1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
ครบสมบูรณ์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นำไปใช้ได้จริง 
     2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น นักเรยีนมีพัฒนาการใน
การคิดสร้างสรรค์ และเกดิจินตนาการ 
     3. นักเรียนได้ฝึกทักษะทาง
วิชาการในกลุ่มสาระต่าง ๆ สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ทั้งใน
และนอกสถานท่ี 

1,500      1. โรงเรียนมีคู่มือในการ
จัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
     2. นักเรียนมีพัฒนาการในการ
คิดสร้างสรรค์ และเกิดจินตนาการ
ในการเรียนรู ้
     3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรยีน 
ชอบค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ   
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
     4. โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
     5. โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อชุมชนและสาธารณชน 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหตัถกรรม
นักเรียนระดับเครือข่ายพัฒนาคณุภาพ 
     1. กิจกรรมการนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดับเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา สะเมิง 2 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการศิลปหตัถกรรม
นักเรียนระดับเครือข่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา สะเมิง 2 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     2. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ ท้ังในและนอก
สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
2. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการการแข่งขันทักษะวิชาการศิลปหตัถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 2 
1. กิจกรรมการนำนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 50 ของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข้าร่วมการแข่ง
ทักษะวิชาการศิลปหตักรรมนักเรยีน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
เชียงใหม่ เขต 2 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการของ
ตนเองและเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
     2. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ ท้ังในและนอก
โรงเรียน 

- 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
2. นักเรียนไดร้ับการพัฒนาทักษะ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการกีฬาสอีำเภอ 
     1. กิจกรรมกีฬาสีอำเภอ 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว  
ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
อำเภอ 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อน ๆ 
ได้ ตามกฎ กติกา ท่ีกำหนด 
 
 
 

15,000      1. นักเรียนมีสุขภาพและ
สมรรถภาพทางร่างกายทีส่มบรูณ์
แข็งแรง 
     2. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านพลศึกษาของตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 
     3. นักเรียนกล้าแสดงออก 
และพัฒนาความสามารถด้านกีฬา 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการกีฬาสีสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่แว 
     1. กิจกรรมกีฬาสีสมัพันธ์โรงเรียนบ้านแมแ่ว 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว  
ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
สีสัมพันธ์โรงเรียนบ้านแม่แว 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมกับเพื่อน ๆ ได้ ตามกฎ กติกา 
ที่กำหนด 

10,439      1. ความสำเร็จในความร่วมมอื
ของครู และนักเรยีน 
     2. สร้างความสมานฉันท์ 
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
     3. นักเรียนได้แสดงออกทาง
ทักษะกีฬาอย่างเต็มความสามารถ 
     4. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ 
ความอดทน และปฏิบัตติามกฎ 
กติกา 
     5. นักเรียน รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

8. เสริมสร้างความสุขและ 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
     1. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว 
จำนวน 87 คน 
เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว 
ร้อยละ 80 มีสุขภาพและสมรรถภาพ
ที่สมบูรณ์ แข็งแรงและกล้าแสดงออก
ทางด้านกีฬาและหา่งไกลจากยาเสพ
ติดได้อย่างเหมาะสม 
 

-      1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพและบคุลากร 
     1. กิจกรรมการจัดการอบรมสมัมนาให้ครูและ
บุคลากร 
     2. กิจกรรมการดำเนินการจัดให้ครูและบคุลากร
โรงเรียนบ้านแม่แวไปศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 ได้รับการ
อบรมสมัมนา 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 ได้รับความรู้
ความเข้าใจในการอบรมสัมมนา 
     3. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 ได้ไปศึกษา   
ดูงาน 
     4. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ที่ดีในการศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แวมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการศึกษา 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แวนำความรู้ มาพัฒนาตนเอง
และการปฏิบัติงานในโรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
     3. ครูและบุคลากรโรงเรยีน     
บ้านแม่แวมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานและการอยูร่่วมกัน 
     4. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1,230      1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านแม่แวทุกคนมีความตระหนักรู ้
และมีความพร้อมในการพัฒนา        
การเรียนการสอน 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านแม่แวทุกคนปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     3. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
     4. โรงเรียนบ้านแม่แวมี
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อชุมชนและ
สาธารณชน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาการศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 
     1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมพฒันาการศึกษาด้วย
กระบวนการ PLC 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาการศึกษาด้วย
กระบวนการ PLC 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แว ร้อยละ 100 สร้าง
นวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน     
อย่างน้อย คนละ 1 นวัตกรรม 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แวมีความเข้าใจกิจกรรมพฒันา
การศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แวปฏิบตัิกิจกรรมพัฒนา
การศึกษาด้วยกระบวนการ PLC   
ตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
     3. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แวสร้างนวัตกรรมที่มีคณุภาพ
ต่อการจัดการเรียนรู้กับผู้เรยีน 
     4. ครูและบุคลากรโรงเรยีน    
บ้านแม่แวนำนวัตกรรมไปใช้จัดการ
เรียนการสอนตามกระบวนการที่
ถูกต้อง 

-      1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านแม่แวมีความร่วมมือกันใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
แบ่งปันกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
     2. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านแม่แวมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     3. นักเรียนโรงเรียน      
บ้านแม่แวได้เรยีนรู้อย่างมี
ความสุข 
     4. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการ
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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     5. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว    
มีความรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้จาก
สื่อ นวัตกรรม กระบวนการ     
จัดการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
     6. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว    
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรยีนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
     1. กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร   
จัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน     
บ้านแม่แว ร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือ
กับการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
ยึดตามมาตรฐานสถานศึกษา 
     2. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการกำกับ
ติดตามและพัฒนาระบบการทำงานท้ัง 
4 ฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเปน็
ระบบ 
     2. โรงเรียนบ้านแม่แวมีการ
ดำเนินงาน กิจกรรมโครงการใน       
4 ฝ่ายงาน เป็นไปอย่างมีคณุภาพ 
 

-      1. ครูและบุคลากรโรงเรยีน
บ้านแม่แวปฏิบตัิงานอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
     2. โรงเรียนบ้านแม่แว       
มีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ    
มีความชัดเจน ถูกต้อง 
ตรวจสอบได ้
     3. โรงเรียนบ้านแม่แว       
มีการจัดการศึกษาเป็นทีย่อมรับ
ต่อสาธารณชน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 

เชิงปริมาณ 
     1. เพื่อจัดหาสื่อ  วัสดุอุปกรณ ์
เครื่องมือ และเอกสารต่าง ๆ สำหรับ
นักเรียนระดับปฐมวยัและครู ร้อยละ 
95 ในปีการศึกษา 2566 
     2. เด็กระดับปฐมวัยได้ร่วม
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ร้อยละ 100 
     3. เด็กและผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ร้อยละ 100 
 
 
 

1,000      1. เด็กปฐมวัยรู้จัก
วิทยาศาสตร์ผ่านกระบวนการ
ทดลองอย่างง่ายและมีความ
สนใจในการเรียนวิทยาศาสตร ์
     2. เด็กปฐมวัยได้รับการ
ถ่ายทอดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 
     3. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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เชิงคุณภาพ 
    1. เด็กปฐมวัยรู้จักวิทยาศาสตร์
ผ่านกระบวนการทดลองอย่างง่ายและ
มีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร ์
     2. เด็กปฐมวัยได้รับการถ่ายทอด
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่
ถูกต้อง 
     3. เด็กในระดับปฐมวัยได้พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังนี ้
          3.1 ทักษะการเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้วิธีคดิ วิธีตั้งคำถามและการ
ค้นหาคำตอบได ้
          3.2 ทักษะด้านการสื่อสารทาง
ภาษา สามารถสื่อสารความคิดต่าง ๆ 
ออกมาเป็นถ้อยคำที่ผู้อื่นสามารถ
เข้าใจได ้
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1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
(ต่อ) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนห้องคอมพิวเตอร ์
     1. กิจกรรมการปรับปรุงภูมิทศัน์ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์
     2. กิจกรรมการจัดซื้อวสัดุ - อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมร่้อยละ 
100 ได้เข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร ์
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนช้ัน ป. 1 - ม. 3 
โรงเรียนบ้านแม่แว ได้ฝึกทักษะ    
การเรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2. ห้องคอมพิวเตอร์โรงเรียน   
บ้านแม่แวสามารถเปิดให้บริการกบั
นักเรียนทุกคนได้อย่างเพียงพอกับ
ความต้องการ 
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านแม่แวได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทางด้านข้อมลูข่าวสาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500      1. โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์อย่าง
มีคุณภาพ 
     2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในอนาคตได ้
     3. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้      
ใฝ่เรียน ชอบค้นคว้าหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลย ี
     4 โรงเรียนมีการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
     5 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อชุมชนและสาธารณชน 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจติของผู้เรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1. กิจกรรมวันพบผู้ปกครอง 
     2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
     3. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
     4. กิจกรรมงานปกครอง 
     5. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีน 
     6. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านแมแ่ว 
ร้อยละ 95 ไดร้ับการช่วยเหลือ     
จากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน    
อย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพจนเป็นคนท่ีสมบูรณท์ั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 
     2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนเป็นไปดว้ยด ี
     3. นักเรียนมีความฉลาดทาง
อารมณ์ รู้จักตนเองและควบคมุตนเอง
ได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

2,500      1. เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียน
เป็นไปด้วยด ี
     2. ผู้ปกครองนักเรียนได้มี
ส่วนร่วมให้ข้อมลู ข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาโรงเรยีน 
     3. ผู้ปกครองได้มีโอกาส
พบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกดิ
สัมพันธภาพที่ดรีะหว่าง
ผู้ปกครอง 
     4. นักเรียนได้รับข้อมลูอัน
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใน
เรียนต่อ และการอยูร่่วมกัน
ภายในสังคมอยา่งมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 23 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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