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โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต2 

ที่ตั้ง : 325  หมู3่ ต.ยั้งเมิน   อ.สะเมิง  จ.เชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 083-8488714  

 

Website :   - 
 

EMAIL: 

watyangmern1@hotmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                          โทรศัพท ์083-8488714                                         

                          Email: fonphet.b@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฝนเพชร  ธงทาส ี

ผู้อำนวยการโรงเรียน วัดยั้งเมิน 

 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตัง้ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ ่  จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพ่ิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......14......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..........-....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน.....16......คน 

นักเรียน จำนวน..........142...........คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนวดัยั้งเมินมีสถานทีร่ม่รื่น สะอาด เหมาะแก่การเรยีนรู้ 
   2) นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
            3) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่มมั่นมีหลักการบริหาร สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติตามหน้าที่ ตามบทบาท 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครคูวรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและใช้แห่งเรียนรูใ้นการพัฒนาตนเอง 

      2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัด
การศกึษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
ร่วมกัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  หลังคาโรงอาหารนักเรียนชำรุด ถนนในโรงเรียนชำรุด 

แนวทางแก้ไข  จัดทำโครงการของบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยูใ่น
สถานที่มั่นคง ปลอดภัย    

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บางครั้งบุคลากรมคีวามขาดแคลนเนื่องจากครูย้ายบ่อยและครูสอน 
ไม่ตรงกับวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  จัดทำรายละเอียดการควบคุมการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็น
ภาคเรียน/ปีการศึกษา 
 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนไม่บรรลวุัตถุประสงค์ เนื่องจากระดับ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนจากการทดสอบระดับชาติยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 
แนวทางแก้ไข  มีการประชุมคณะทำงานของสถานศึกษาและมีแผนยกระดับ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ปัญหา  งบประมาณจากต้นสังกัดมีความล่าช้า และบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
งบประมาณยังขาดความรู้ความชำนาญในการดำเนินงานด้านงบประมาณ 

 แนวทางแก้ไข  ส่งบุคลกกรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม และจัดทำแผน
งบประมาณประจำป ี
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดยัง้เมิน 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 80 
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ -นักเรียนน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

         5,000บาท นักเรียนมีอุปนสิัยพอเพียง
ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษ
กิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
2. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ - นักเรียนร้อยละ 80 
มีคุณธรรม จรยิธรรม และรัก
ความเป็นประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

30,000บาท นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักใน
ประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใ้ห้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู ้

2. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ -นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ90 มีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการ 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการที่ดี เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพที่เอือ้ต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

40,000บาท โรงเรียนคุณภาพทาง
การศึกษาตามมาตรฐานของ 
สพฐ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
 

เชิงปริมาณ- นักเรียนร้อยละ80 
เข้าห้องสมุดเพื่อศึกษาหาความรู้
และมีทักษะการอ่านที่ดขีึ้น 
เชิงคุณภาพ-นักเรียนมีนสิัยรกัการ
อ่านและสามารถนำความรู้ไปต่อ
ยอดในกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ 

4,000บาท นักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 

เชิงปริมาณ -นักเรียนทุกคนได้
เรียนชุมนุมตามความสนใจของ
ตัวเองและได้ทัศนศึกษานอก
สถานที ่

40,000 บาท นักเรียนมคีุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ -นักเรียนทุกคนผ่าน
เกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณลักษณอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
รวม 
 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 100
ที่มีความบกพร่องได้รับความ
ช่วยเหลือทุกคน 

เชิงคุณภาพ -นักเรียนที่มีปญัหา
ทางการเรียนรู้ได้รับการคัดกรอก
จากครูผู้สอน ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ และส่งต่อไปรับการ
วินิจฉัยจากแพทย์ 

1,000บาท นักเรียนทีม่ีความบกพร่อง
ได้รับความช่วยเหลืออยา่ง
ทั่วถึง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. กิจกรรม.แข่งทกัษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 60มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมแข่งขนั
ทักษะวิชาการ 

เชิงคุณภาพ -นักเรียนได้ใช้ความรู้
ความสามารถในการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการอย่างเต็ม
ความสามารถ 

10,000บาท นักเรียนมคีวามสนใจและเขา้
ร่วมทักษะวิชาการอย่างเตม็
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรมปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร สถานที่ 
 

เชิงปริมาณ พัฒนาสถานที่ใน
โรงเรียนทุกจุดให้มีความปลอดภัย 
และร่มรื่นสวยงาม 

เชิงคุณภาพ -โรงเรียนมีระบบ
รักษาความปลอดภัยที่สามารถ
ตรวจสอบ ติดตาม ที่ทันสมัย 

41,994บาท โรงเรียนมีบรรยากาศทีร่่มรื่น
สวยงามทีเ่หมาะสมต่อการ
เรียนรู้ และมคีวามปลอดภัย 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณลักษณอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 80 
ของนักเรียนทีจ่บมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ 

เชิงคุณภาพ-นักเรียนที่จบ ป.6 
และ ม.3 มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อที่สูงขึ้น 

2,000 นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามความถนดัและความ
สนใจของแตล่ะบุคคล 

10. พัฒนาครแูละบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการกระบวนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษา 
 

เชิงปริมาณ - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนา 

เชิงคุณภาพ – ครูสามารถนำ
ความรู้ในการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน นำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได ้

40,000บาท ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาและ
นำความรู้มาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชื่อโครงการกระบวนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ - ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนา 
เชิงคุณภาพ – ครูสามารถนำ
ความรู้ในการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน นำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได ้

40,000บาท ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาและ
นำความรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

2. การแก้ไขปญัหาหนี้สินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ชื่อโครงการ..........-....................... 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการกระบวนการบริหารและจัดการ 
 

เชิงปริมาณ - ผู้บริหาร คร ู
นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ -โรงเรียนมีการ
บริหารการจัดการที่เข้มแข็ง ตาม
หลักธรรมภิบาล 

70,000บาท โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตราฐาน 
สพฐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศกึษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณลักษณอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - นักเรียนร้อยละ 80 
มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์  
เชิงคุณภาพ - นักเรียนมีความยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

1000บาท นักเรียนมีจิตสำนึก มีความ
ซื่อสัตย์ มีความประพฤติดี 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได ้

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพนัธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

เชิงปริมาณ -โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ครู นกัเรียน 
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ- เป็นแหล่งข้อมลูใน
การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้น
สังกัด และหนว่ยงานอ่ืนๆ 
ตลอดจนชุมชน 
 
 

10,000บาท โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นปัจจุบนั 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรูท้กุที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ -โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ครู นกัเรียน 
เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ- เป็นแหล่งข้อมลูใน
การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้น
สังกัด และหนว่ยงานอ่ืนๆ 
ตลอดจนชุมชน 
 

10,000บาท โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นปัจจุบนั 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2. กิจกรรม.ส่งเสรมิอนามัย 
 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 80 
ของนักเรียนทีจ่บมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ 
เชิงคุณภาพ-นักเรียนที่จบ ป.6 
และ ม.3 มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อที่สูงขึ้น 

3,000บาท นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง
ตามความถนดัและความ
สนใจของแตล่ะบุคคล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ -นักเรียนร้อยละ 80 
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ -นักเรียนน้อมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

         5,000บาท 
นักเรียนมีอุปนสิัยพอเพียง
ดำรงตนตามหลักปรัชญา

เศรษกิจพอเพียง 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการตอ่ไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่2   ปีการศึกษา2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดยั้งเมิน 
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