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          โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ เลขที่ 285  หมู่ 1 ต.สะเมิงใต้ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 053-378008  
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        คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                     โทรศัพท์ 095-4488202 

                           Email Address : beer.sirapon@gmail.com  
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ชื่อ-สกุล นายสิรพล ปัญญาศรี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ 

 

 

 โรงเรียนขนาดเลก็ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......3........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....12........

คน 

นักเรียน จำนวน..........89...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีชุมชนเป็นฐาน 

   2) โรงเรียนส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
            3) โรงเรียนปลอดภัย ส่งเสริมเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8+1 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ขาดอุปกรณ์เครื่องมือในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทัศน์ ระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
แนวทางแก้ไข  ประสานร่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนาอาคารสถานท่ี รวมทั้งประสานผู้ให้บริการเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อตรวจเช็คอย่างสม่ำเสมอ 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา ครูผู้สอนไม่เพียงพอและไม่ครบวิชาเอก ครูไม่ถนัดสอนรายวิชาท่ีไม่ตรงกับวิชาเอก ครูขาดทักษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศและส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 

แนวทางแก้ไข จัดจ้างครูด้วยงบประมาณจากการบริจาค ครูศึกษาและฝึกฝนทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยี
และภาษาต่างประเทศ 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 

   2) ในการบริหารงานในโรงเรียน ยังขาดงบประมาณในการดำเนินการ 

   3) ห้องปฏิบัติการในโรงเรียนยังไม่เพียงพอ 
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บริหารวิชาการ  

ปัญหา ครูสอนทุกสาระวิชาทำให้การจัดการเรียนาการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ส่ือการเรียนการ
สอนไม่หลากหลาย ผลการทดสอบระดับชาติต่ำกว่าเกณฑ์ ผู้เรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์  

แนวทางการแก้ไข ใช้ส่ือ DLTV และส่ือช่วยสอนท่ีหลากหลาย พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน
ของครู ใช้กระบวนการสอน Activelearning เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคาาะห์ และ
พัฒนาสมรถถนะของนักเรียน 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีการกำหนดแผนงานและโครงการรองรับงบประมาณ แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครอบคลุมทุกด้าน 
เนื่องจากบางกิจกรรมมีความจำเป็นต้องใช้งบประมาณเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ในแผนงาน 
แนวทางแก้ไข  ปรับแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับกิจกรรม เพิ่มความยืดหยุ่นในการกำหนด
วงเงินงบประมาณสำหรับแต่ละกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการบริหารงานวิชาการระดับข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการออม 
3. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมร้อยละ 90 
2.ครูผู้สอน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนรักในสถาบันหลักของ
ชาติและน้อมนำนโนบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติผ่าน
กิจกรรม ร้อยละ100 
3.โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรักใน
สถาบันหลักของชาติและน้อมนำ 

10,000 

1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน
จัดขึ้นและผ่านกิจกรรมท่ี
โรงเรียนกำหนด 
2.ครูผู้สอนได้กิจกรรมให้

นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
แบบมีประสิทธิภาพ 
3.โรงเรียนสนับสนุนและ

ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโนบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมและ
ผ่านกิจกรร 
2.ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมและร่วมเรียนรู้
กับนักเรียน 
3.โรงเรียนจัดมีมีกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการบริหารงานวิชาการระดับข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนระดับข้ัน
พื้นฐาน 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
(เน้นสมรรถนะ เอกลักษณ์ท้องถิ่น) 
3. กิจกรรมสภานักเรียน เพียร
ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ได้รับการพัฒนาตาม
ระดับช้ัน ร้อยละ 90 
2.ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการ
สอนเน้นสมรรถนะ และ
เอกลักษณ์ท้องถิ่น ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 80 
3.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสาระ
แกนกลาง หลักสูตรสมรรถนะตาม
บริบทของโรงเรียนสอดคล้องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รักษ์
วัฒนธรรมไทล้ือ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ได้รับการพัฒนาตาม
ระดับช้ัน  
2.ครูผู้สอนมีโครงสร้างหน่วยการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 
สอดคล้องกับสภาพการ เรียนรู้ท่ี
จัดให้ผู้เรียน ตลอดจนนำผลการ

35,000 

1.เพื่อให้นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและ มีการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 
เขียน คิด วิเคราะห์
เหมาะสมตามระดับช้ัน 
2.เพื่อครูผู้สอนจะได้ใช้ส่ือ

วัสดุอุปกรณ์จัดส่ิงแวดล้อม
ในห้องเรียนให้สอดคล้อง
กับ การเรียนรู้และ
พัฒนาการของผู้เรียน 
3.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้

โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
เป็นสถานท่ีซึ่งเป็นสังคม
แห่งการ เรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ประเมิน มาปรับการเรียนเปล่ียน 
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ  
3.โรงเรียนมีหลักสูตรและเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักสูตร แกนกลาง 
หลักสูตรสมรรถนะตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการบริหารงานวิชาการระดับข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
4. การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ICT 
ช่ือโครงการโครงการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียน

ท้ังหมดได้รับการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรและนักเรียน 
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละ 100 ของครูใช้หลักสูตร

สถานศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู้
และมีการวัดผลประเมินผลตรง
ตามตัวชี้วัด 
3. ร้อยละ 90 สถานศึกษาจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยจัดให้มีการ
วัดผลประเมินผลเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และให้บริการส่ือ
เทคโนโลยี ICT  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและมี

8,000 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
2.ครูใช้เทคโนโลยีจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดการ
วัดผลประเมินตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
3. สถานศึกษาใช้
เทคโนโลยีและมีหลักสูตร
สอดคล้องบริบท
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์สถานศึกษา
กำหนด 

2. ครูมีโครงสร้างหลักสูตร
สำหรับการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่นและมีการวัดผลประเมินผล
ท่ีช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
และการวัดผลประเมินผลใน
ภาพรวมของสถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมาย มีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการโครงการบริหารงานวิชาการ
ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา การอ่านออก 
การเขียนได้ ลายมือสวย ด้วยBBL 
2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้เป็นครูเราได้ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันอนุบาล - ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และ ฟัง พูด อ่าน เขียน ได้ถูกต้อง

5,000 

1.นักเรียนช้ันอนุบาลถึง
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี6  
ร้อยละ70 มทัีกษะด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน ได้ถูกต้องตาม



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ช่ือโครงการโครงการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
 

ตามวัยของตนเอง ผ่านกิจกรรมท่ี
ครูและโรงเรียนจัดขึ้น 

2.ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้ความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และ การฟัง พูด 
อ่านเขียนตามระดับช้ันของตน 

3.โรงเรียนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมี
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และการฟัง พูด 
อ่าน เขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนช้ันอนุบาล - ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 70 มี
ทักษะด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน ได้ถูกต้องตามวัยของตนเอง 

วัยของตนเอง ผ่านกิจกรรม
ท่ีครูและโรงเรียนจัดขึ้น 
2.ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้
พัฒนาผู้เรียนให้ความ
พร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และ การฟัง พูด อ่าน 
เขียนตามระดับช้ันของตน 
3.โรงเรียนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนมีพร้อมทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และการฟัง พูด 
อ่าน เขียน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผ่านกิจกรรมท่ีครูและโรงเรียนจัด
ขึ้น 

2.ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้
พัฒนาผู้เรียนให้ความพร้อม
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และ การฟัง พูด อ่าน 
เขียนตามระดับช้ันของตน 

3.โรงเรียนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมี
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา และการฟัง พูด 
อ่าน เขียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้ สู่โลกกว้าง  
(ทัศนศึกษา) 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ  
สู่ทักษะชีวิต 
3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

60,000 
1.  นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่สาบได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกคน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถนำ
ความรู้จากการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ด้านครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
ผู้เรียน เกิดความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ  80   
 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
2. ครูมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
และมีผลงาน 
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

2. นักเรียนสามารถนำความรู้
จากการร่วมกิจกรรมไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. ครูสามารถจัดกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
4. โรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
1. กิจกรรมปักหมุดบ้านเด็กพิการ เด็กเรียน
รวม เด็กด้อยโอกาส 
ช่ือโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
2.  ผู้เรียนร้อยละ 80 ท่ีมีความ
พิการทางการศึกษา หรือผู้เรียนท่ี
มีภาวะถดถ่อยทางการเรียนได้รับ
การพัฒนาท่ีถูกต้อง 
ด้านครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 70 สามารถ
จัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน
ท่ีมีความพิการทางการศึกษาหรือ
มีภาวะถดถ่อยทางการเรียนรู้ได้ 
ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีการจัดการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น

3,000 

1. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 
3. ครูผู้สอนได้รู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคลและสามารถ
พัฒนานักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
4. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ท่ีเป็น
ระบบและเป็นรูปธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระบบ เป็นท่ีน่าพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
พัฒนา ตามสภาพปัญหา ได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ครูผู้สอนมีข้อมูลนักเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบัน  
3.  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ได้เหมาะสมกับผู้เรียนรายบุคคล 
4. สถานศึกษามีระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็น
เลิศ 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ สู่ทักษะ
ชีวิต (แข่งทักษะ) 
ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ 
ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน

แม่สาบทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมทักษะเพื่อ พัฒนาการเรียน
การสอนของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกสาร 

2.นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มี

30,000 

1.นักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านแม่สาบ มีความรู้และ
ทักษะ ทุกสาระการเรียนรู้ 
และมีทักษะ ความสามารถ
มีทางวิชาการและทักษะ
วิชาชีพอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระสูงขึ้น ร้อยละ 3  

3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนในระดับช้ัน ป.1 ถึง 

ป.6 ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

2.นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมทักษะเพื่อ พัฒนาการเรียน
การสอนของทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกสาระ 

3.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพและมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  
 

2. เพื่อให้นักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
3.ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้เข้ารับการอบรม
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
และมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอนำ
ความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการงานอาคารสถานท่ี 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคาร
สถานท่ี 
ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
1.กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สุขกาย
สบายใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ

ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.ครูร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือ

พัฒนาอาคารสถานท่ีในโรงเรียน
และในห้องเรียนให้เหมาะสมกับ
เรียนรู้ 
3.โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ

ในการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.ครูร้อยละ 90 ตกแต่งอาคาร

สถานท่ีในโรงเรียนและใน
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับเรียนรู้ 
3.โรงเรียนสนับสนุนงบประมาน

ในการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
 

30,000 

1.นักเรียนร้อยละ100 
ได้รับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2.ครูร้อยละ 90 พัฒนา

อาคารสถานท่ีในโรงเรียน
และในห้องเรียนให้
เหมาะสมกับเรียนรู้ 
3.โรงเรียนมีการปรับปรุง

ภูมิทัศน์และอาคารสถานท่ี
ให้มีความปลอดภัย
เหมาะสมกับการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
3. กิจกรรมงานธุรการและสารบรรณ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและ
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
2. ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลด้วยกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. ร้อยละ  100 สถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและงานธุรการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพ

ได้ด้วยตนเอง 
2. ครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลแก่
ผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียน

รายบุคคล ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

10,000 

1. นักเรียนมีทักษะอาชีพ
เบ้ืองต้นและรู้จักความถนัด
ของตนเอง 
2. ครูจัดทำระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและจัด
กิจกรรมได้เหมาะสมกับ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
3. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพให้ผู้เรียนและใช้
ระบบงานธุรการช่วย
สนับสนุนการจัดการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พัฒนาอาชีพและสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้วยงานธุรการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและ
บุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
จัดการเรียนการสอน จากการ
อบรมพัฒนาตนเองของครูผู้สอน 
ด้านครูผู้สอน 
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90  ได้อบรม ศึกษา
ดูงาน และ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครูผู้สอนร้อยละ 100 มี
นวัตกรรมการสอนอย่างน้อย 1 
เรื่อง 
ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษามีครูและบุคลากร
ทางการท่ีได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

5,000 

1. นักเรียนได้รับความรู้อย่าง
หลากหลายจากการอบรม
พัฒนาตนเองของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกได้รับการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และหลากหลาย 
3. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการ
สอนอย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
4. โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ท่ีเพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับความรู้จากการ
อบรมพัฒนาตนเองของครู 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
เหมาะสม 
3. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมการสอน 
4. โรงเรียนมีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาครบตามท่ี 
กคศ.กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม 1ครู 1 นวัตกรรมทางการศึกษา 
3. กิจกรรมจัดจ้างครูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 

เชิงปริมาณ 
ด้านนักเรียน 

- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีระสิทธิภาพโดยครู
และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ 
ด้านครู 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพและมี
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี
ตรงตามความต้องการของ
นักเรียน 
ด้านสถานศึกษา 

- โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ 100 มีบุคลากรท่ี
เพียงพอในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษาและมีรายงาน

 
2,000 

108,000 

ด้านผู้เรียน 
 - นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่สาบมี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

ด้านครู 
 -ครูได้รับการพัฒนา
ให้เป็นครูมืออาชีพ
และมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
ด้านสถานศึกษา 
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่
สาบเป็นโรงเรียน
คุณภาพในชุมชนมี
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
ตรงตามความต้องการ
ของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเมินตนเอง รายงานประจำปี 
sar 
เชิงคุณภาพ 
ด้านนักเรียน 

- นักเรียนชุมชนบ้านแม่
สาบมีพัฒนาการการเรียนรู้ท่ีดี
ขึ้น มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพจนเกิดระสิทธิผล 

ด้านครู 
- ครูเป็นครูมืออาชีพ 

ด้านสถานศึกษา 
- โรงเรียนชุมชนบ้านแม่

สาบมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการสวัสดิการครูในโรงเรียน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ครู 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
-ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ปลูกฝังและมีระเบียบวินัย มี

1,000 

ด้านผู้เรียน 
นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่สาบ
สร้างระเบียบวินัย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การวางแผนในเรื่องการใช้เงิน
และการออมทรัพย์ 
ด้านครู 
-ครูร้อยละ100 มีสวัสดิการใน
ด้านการออมทรัพย์และรู้จัก
การวางแผนด้านการเงิน 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ 
ร้อยละ100 มีการดำเนินการ
ทางด้านการเงินและสวัสดิการ
สำหรับครู 
เชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่
สาบมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
ด้านครู 
-ครูโรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
มีการออมทรัพย์เพื่อความมี

การเงินด้วยการออม
ทรัพย์ 
ด้านครู 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบมีสวัสดิการ 
ทางด้านการเงินด้วย
การออมทรัพย์ 
ด้านโรงเรียน 
โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบดำเนินการ
ทางด้านระเบียบ
วินัยการเงินด้วยการ
ออมทรัพย์ 
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วินัยในด้านการเงินและตาม
รอยวิถีความพอเพียง 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนขุมชนบ้านแม่สาบมี
กิจกรรมออมทรัพย์ของครูและ
นักเรียนตามรอยวิถีความ
พอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ BANMAE 

𝐬𝟔AB MODEL 
1. กิจกรรมบริหารวิชาการ 
2. กิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมเปล่ียนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
4. กิจกรรมงานชุมชนและเครือข่าย 
5. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
-ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ท่ีสูงขึ้น 
-ผู้เรียนร้อยละ 100 เรียนดี มี
ความสุข 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ 
ด้านโรงเรียน 

1,000 

ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบมีพัฒนาการ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้นและ
ได้รับการจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพมีความสุข
ในโรงเรียน 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วน
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โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบร้อย
ละ 100 มีการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
 
เชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
เรียนดีมีความสุข มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมือ
อาชีพและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ 
ชุมชน ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม

ร่วมในการบริหาร
จัดการใน
สถานศึกษาท้ัง 4 
ฝ่ายและมีการ
พัฒนาตนเองจนเป็น
ครูมืออาชีพ 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบมีการพัฒนา
ด้วยหลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม 
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ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมสารสนเทศเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ด้านนักเรียน 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่
สาบร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบเป็น
ท้ังผู้นิเทศและเป็นผู้นิเทศด้วย
กระบวนการนิเทศแบบบุฟเฟ่ต์
นิเทศ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 มีระบบสารสนเทศ
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1,000 

ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นจาก
เดิม ร้อยละ 3 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อนนำ
ผลไปพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสอน 
ด้านสถานศึกษา 
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ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ100มีนวัตกรรมการ
นิเทศด้วยรูปแบบบุพเฟ่ต์นิเทศ 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ90 มีระบบสาระสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนชุมชนบ้านแม่สาบมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ได้รับการพัฒนาด้วยการนิเทศ
แบบบุฟเฟ่นิเทศ 
-ครูมีระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

-โรงเรียนมี
กระบวนการนิเทศ
อย่างเป็น
กัลยาณมิตรเกิดการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
-โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
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ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ด้วยนวัตกรรมการ
นิเทศแบบบุฟเฟต์นิเทศ 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบมี
ระบบสารสนเทศท่ีสารมารถนำ
ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
ช่ือโครงการสนองนโยบายและจุดเน้น 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
ด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8+1 ข้อ 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบร้อย
ละ 100 มีความรู้ทักษะ และ
เป็นตัวอย่างท่ีดีในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

1,000 

1 ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
2. ครูมีความรู้ 
ทักษะและเป็น
ตัวอย่างท่ีดี 
3.โรงเรียนชุมชน
บ้านแม่สาบเป็น
โรงเรียนสุจริต 
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ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ 100 เป็นโรงเรียน
สุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาด้วย
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตรแกนกลาง 8+1ข้อ 
ด้านครู 
-ครูมีความรู้มีทักษะ
กระบวนการทำงานนำหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงาน 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
เป็นโรงเรียนสุจริต 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ICT 
ช่ือโครงการกิจการนักเรียน 
2. กิจกรรมไกด์ไทล้ือ/ไกด์ท้องถิ่น 
3. กิจกรรมวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
- นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
- นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบร้อยละ 70 มีทักษะใน
การส่ือสารท้ังภาษาไทยและ
ภาษาถิ่น 
ด้านครู 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 90 ดำเนิน
กิจกรรมไกด์ไทล้ือ 
 

2,000 

ด้านผู้เรียน 
-ผู้เรียนมีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 3r8cs  
-นักเรียนมีการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทล้ือ ด้วย
กิจกรรมของ
โรงเรียน 
ด้านครู 
-ครูเป็นครูมืออาชีพ 
-ครูร่วมกับชุมชน
และภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถ่ินไท
ล้ือ 
ด้านสถานศึกษา 
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ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ100 มีการส่งเสริมด้าน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ 100 มีส่ือเทคโนโลยีท่ี
ใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และประชาสัมพันธ์ 
 
เชิงคุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่
สาบมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
-นักเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ด้านครู 

-โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบเป็นโรงเรียน
ท่ีนำเทคโนโลยีมา
พัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานของ
สถานศึกษาและการ
ประชาสัมพันธ์ที่
รวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน 
-โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบร่วมกับ
เครือข่าย ชุมชน ใน
การส่งเสริม
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ของชุมชนไทล้ือแม่
สาบ 
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-ครูพัฒนาตนเองให้เป็นครูมือ
อาชีพด้วยส่ือเทคโนโลยี 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นอัน
เป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบมี
ส่ือ เทคโนโลยีท่ีใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ส่งเสริมด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น
ท่ีดีงาม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน DLTV 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
ผ่านระบบ DLTV ในบาง
รายวิชาและใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลสำหรับการเรียนรู้ 

- 

1. ผู้เรียนได้เข้าถึง
และเรียนรู้ผ่านส่ือ
DLTV และ
แพลตฟอร์มดิจิทัล
ตามความต้องการ  
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2. ครูร้อยละ 100 ใช้DLTV 
ช่วยสอนในรายวิชาท่ีครูผู้สอน
ไม่ถนัดและใช้แพลตฟอร์ต
ดิจิทัลเพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
3.ร้อยละ 70 สถานศึกษามีการ
ใช้ส่ือ DLTVและแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนใช้ส่ือ DLTVและ
แพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อการ
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
2. ครูมีประยุกต์ใช้ส่ือ DLTV 
และแพลตฟอร์มดิจิทัล ได้อย่าง
เหมาะสม 
3. สถานศึกษามีส่ือ DLTVและ
แพลตฟอร์ตดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

2. ครูประยุกต์ใช้ส่ือ 
DLTVและ
แพลตฟอร์มดิจิทัล 
ในรายวิชาท่ีไม่
ถนัด 

3. สถานศึกษามีส่ือ
และช่องทางเพื่อ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการบริหารวิชาการระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
"สุขกาย สบายใจ" 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล3 และ ป.6 
ได้รับการแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

  ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ท้ังหมดได้รับการบริการด้านสุข
สภาพ 

2. ครูร้อยละ 100 เผยแพร่
ความรู้ด้านการรักษาสุขภาพ
อนามัย รวมทั้งจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อการศึกษาต่อและ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3. สถานศึกษามีข้อมูลสุขภาพ
ของผู้เรียนและบุคลากรร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ 

10,000 

1.ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว
และกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ รวมทั้งมี
สุขภาพดีท้ังกายและ
ใจ 
2.ครูได้รับการ
บริการด้านสุขภาพ
ท่ีรวดเร็ว และ
ส่งเสริมการรักษา
สุขภาพให้กับผู้เรียน 
3. สถานศึกษามี
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพผู้เรียน
และบุคลากร
ครบถ้วน 
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1.ผู้เรียนได้รับการบริการด้าน
สุขภาพตลอดปีการศึกษา และ
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวและ
ปัจฉิมนิเทศ 
2. ครูสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลรักษาสุขภาพให้กับ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรมแนะแนว 
ปัจฉิมนิเทศ 
3.สถานศึกษามีผลการประเมิน
ด้านสุขภาพของผู้เรียนและ
บุคลากรในระดับดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการโครงการบริหารวิชาการระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1. กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
1.ผู้เรียนร้อยละ100 ได้รับการ
วัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
ด้านครูผู้สอน 

2,000 1. นักเรียนได้รับการ
การวัดประเมินท่ี
หลากหลาย ยุติธรรม 
เหมาะสมกับศักยภาพ
ของตนเอง 
2. ครูใช้วิธีวัดและ
ประเมินผลท่ี
หลากหลาย 
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1. ครูผู้สอนร้อยละ 100 วัด
และประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาจัดทำคู่มือวัด
และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนได้รับการวัดและ
ประเมนิผลตามศักยภาพและ
ความเหมาะสม 
2. ครูผู้สอนวัดและประเมิน
นักเรียนตามความสามารถและ
ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย 
3.สถานศึกษามีระบบการวัด
และประเมินอย่างเป็นระบบ 
และเหมะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

3. โรงเรียนมีการ
จัดการด้านการวัด
และประเมินท่ีเป็น
ระบบเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ช่ือโครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนช่างปลูก 
2. กิจกรรมวัสดุรักษ์โลก 
3. ธนาคารขยะ 
4. คุณปลูกเราดูแล 

เชิงปริมาณ 
ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านแม่
สาบร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียร 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ด่านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ร้อยละ 100 เป็นโรงเรียน
ต้นแบบการบริหารส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

ด้านนักเรียน 
-นักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านแม่สาบ
ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการบริหาร
จัดการส่ิงแวดใน
สถานศึกษา 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้
ดำเนินการกิจกรรม
ในโครงการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม
ในโรงเรียนจนเป็นท่ี
ประจักษ์ 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้าน
แม่สาบร่วมกับ
ชุมชนและเครือข่าย
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ด้านผู้เรียน 
-นักเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ดำเนินกิจกรรมการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
ด้านครู 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบมี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 
ด้านสถานศึกษา 
-โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สาบ
ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนนำ
ร่องโรงเรียนต้นแบบในการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมใน
โรงเรียน 
 
 

ดำเนินการบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม
ร่วมกันจนได้รัย
คัดเลือกเป็น
โรงเรียนนำร่อง
โรงเรียนต้นแบบการ
บริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการสนับสนุนการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมตามรอยพ่อ สู่ความพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  100 เข้า

ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการมีรายได้ระหว่าง
เรียนผ่านกิจกรรม  ต่าง ๆ ของ
โรงเรียนครูร้อยละ 100 รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วย
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. ร้อยละ  100 สถานศึกษา

จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงาน
ธุรการสนับสนุนการจัดการศึกษา
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพได้ด้วยตนเอง 

2.ครูจัดกิจกรรมให้เหมาะสม
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล
แก่ผู้เรียน 

6,000 

1. นักเรียนมีทักษะ
อาชีพเบ้ืองต้นและรู้จัก
ความถนัดของตนเอง 
2. ครูจัดทำระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และจัดกิจกรรมได้
เหมาะสมกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
3. สถานศึกษามี
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและจัด
กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพให้ผู้เรียน
มีรายได้ระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.สถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาอาชีพและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาด้วย
งานธุรการ 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้
แล้ว  มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม”นั้น มา
ระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 

 


