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โรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ต้ังอยู่ท่ี หมู่บ้านป่าตุ้มดอน หมู่ท่ี 9 ตำบลป่าตุ้ม อำเภอพร้าว จังหวัดเชยีงใหม่ 50190 

 

 โทรศัพท์ : 053-474022  

 E-mail:Patoom.shcool@gmail.com 
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คณะผู้บรหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 091-8520309 

E : mail : ns4900526@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรยีนประถมศกึษา   โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  โรงเรยีน

มัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชื่อ-สกุล นางวนิดา  พันธุราษฎร์ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านป่าตุม้ 

    โรงเรยีนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรยีนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรยีนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรยีน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรยีนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรยีนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรยีนที่ตัง้ในพื้นที่ลักษณะพเิศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรยีนท่ีมลีักษณะพเิศษ 

     โรงเรยีนวัตถุประสงค์พเิศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลอืกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพจิารณาตามขอ้เท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลอืกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรยีนตัง้แต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรยีนตัง้แต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรยีนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พเิศษ จำนวนนักเรยีนตัง้แต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศกึษาฯ ตามหนังสอื สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรยีน จำนวน.....1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรยีน จำนวน.....-.......คน 

3) ขา้ราชการครู  จำนวน.....10.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง  จำนวน.....-.......คน 

6) ลูกจา้ง  รวมจำนวน.....2......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.......................-.........................คน 

6.2 ลูกจา้งช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......2.......คน 

6.3 ลูกจา้งช่ัวคราวจากเงนินอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน.....13....

 

นักเรยีน จำนวน......156.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนช่วยส่งเสรมิการสบืสานทางวัฒนธรรมทอ้งถิ่นไทใหญ ่

    2) หน่วยงานนอกมเีวทใีหน้ักเรยีนไดแ้สดงความสามารถ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา    

1) อาคารเรยีนอาคารประกอบไม่เพยีงพอต่อการเรยีนการสอน 

 2) อาคารเรยีนมอีายุการใช้งานที่นานเริ่มชำรุดทรุดโทรม 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  1. อาคารเรียนเกา มีอายุการใชงานนาน อาจเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน       
     ได 

แนวทางแกไข  1. ใหชางดูสภาพอาคารเรียน และซอมแซมท่ีอาจเกิด  อุบัติเหตุ 
   2. ขอรับการสนับสนุนการกอสรางอาคารใหมทดแทน 
 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  สถานศึกษายังขาดแคลนนักการภารโรง     
  

แนวทางแกไข  1. ขอตำแหนงนักการภารโรงเพ่ิม 
   2. ใหคณะครูบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1. นโยบายของตนสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบอย    
 2. แหลงสืบคน IC ไมเพียงพอตอเด็กนักเรียนและบุคลากร 
 3. พ้ืนฐานการศึกษาของผูปกครองไมเอ้ือตอการติดตามงานของ 
     นักเรียน 

แนวทางแกไข  1. จัดหาตาราง/เวลาวาง เพ่ือใหนักเรียนไดสืบคนนอกเวลาเรียน 
   2. ใหคำปรึกษา/ซอมเสริมใหกับนักเรียนเฉพาะกลุม 

ปญหา  เจาหนาท่ีมีหนาท่ีทำการสอนควบคูกับการสอน บางครั้งตอง
ละท้ิงหองเรียนไปทำการเบิกจายงบตางๆ ของโรงเรียน 

   
แนวทางแกไข  ขอความรวมมือผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติหนาท่ีแทน
ในการเบิกจาย 
                      .......................................................................................
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แผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีน...........บ้านปา่ตุ้ม............. 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลกูฝังความรักในสถาบัน

หลักของชาต ิและนอ้มนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ 

 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการประชาธปิไตย 

    1. กจิกรรมหน้าเสาธง 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 

ช่ือโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 

เชงิปรมิาณ  

- นักเรยีนโรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม

สามารถอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ 

เชงิคุณภาพ 

- นักเรยีนสามารถเป็นผู้นำและผู้

ตามที่ดไีดแ้ละสามารถอยู่ร่วมกัน

เป็นหมู่คณะได้ 

- 12,627 บาท 

 

- 5,000 บาท 

- 4,500 บาท 

1. นักเรยีนมลีักษณะการ

เป็นผู้นำและผู้ตามที่ด ี

2. นักเรยีนมทีักษะในการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

3. นักเรยีนปฏิบัตหิน้าที่ต่อ

ตนเองและสถาบันได้ 

 

2. จัดการเรยีนรู้

ประวัตศิาสตร์ หนา้ที่พลเมือง 

ศลีธรรม และประชาธปิไตย 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรยีน 

1. กจิกรรมฐานการเรยีนรู้ 

2. กจิกรรมชุมนุมแห่งการเรยีนรู้ 

เชงิปรมิาณ  

- นักเรยีนโรงเรยีนบ้านป่าตุ้มมี

ความสามารถในด้านต่างๆที่ถนัด

ไดแ้ละใช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์  

เชงิคุณภาพ 

- นักเรยีนโรงเรยีนบ้านป่าตุ้มทุก

คนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

- 5,000 บาท 

- 7,000 บาท 

1. นักเรยีนทุกคนไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรม 

2. นักเรยีนมทีักษะและ

ลักษณะการเป็นผู้นำและผู้

ตามได้ 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

เรยีนรูใ้หม้คีุณภาพ ทันสมัย  

และการบริหารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพ 

 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน 

1. กจิกรรมชุมนุมแห่งการเรียนรู้ 

2. กจิกรรมลูกเสอืจติอาสาพระราชทาน 

ช่ือโครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทาง

วชิาการ 

1. กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชงิปรมิาณ 

- นักเรยีนโรงเรยีนบ้านป่าตุ้มทุก

คนไดใ้ช้เวลาว่างใหเ้กดิประโยชน์

และสามารถพัฒนาศักยภาพใน

ดา้นต่างๆที่ถนัดไดอ้ย่างเต็มที่ 

เชงิคุณภาพ 

- นักเรยีนโรงเรยีนบ้านป่าตุ้มมี

ส่วนร่วมในการดำเนนิกจิกรรม 

 

- 7,000 บาท 

 - 25,000 บาท 

- 12,000  บาท 

1. นักเรยีนมคีวามสามารถ

ในดา้นต่างๆ ที่ถนัดไดอ้ย่าง

เต็มที ่

2. นักเรยีนไดใ้ช้เวลาว่างให้

เกดิประโยชน์ 

3. นักเรยีนทุกคนไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น

วถิใีนการค้นหาความรูแ้ละต่อ

ยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 

 (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสรมิการอ่านการเขยีน 

ช่ือโครงการหอ้งสมุดเพื่อการเรยีนรู้ 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรยีน 

1. กจิกรรมพัฒนาสื่อ ICT 

เชงิปรมิาณ 

- มหี้องคน้คว้าและสื่อการเรยีนรู ้

ที่หลากหลาย 

เชงิคุณภาพ 

- คณะครูบุคลากร และนักเรยีน

ไดรั้บการส่งเสรมิใหม้ีนสิัยรักการ

อ่านและเขา้ร่วมกจิกรรมรักการ

อ่านอย่างต่อเนือ่ง 

- 4,000 บาท 

- 3,000 บาท 

- 15,000 บาท 

1. สถานศกึษามแีหล่งเรยีนรู้

ที่ด ีทันสมัย และมี

ประสทิธภิาพ 

2. นักเรยีนมนีสิัยรักการ

อ่าน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุกจิกรรม 

   พัฒนาผู้เรยีน 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน 

1. กจิกรรมลูกเสอื เนตรนารี 

2. กจิกรรมทัศนศกึษา 

เชงิปรมิาณ 

- นักเรยีนที่มคีวามสามารถใน 

- 25,000 บาท 

- 28,458 บาท 

1. นักเรียนไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมทัศนศกึษาทุกคน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กจิกรรมลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน ดา้นต่างๆที่ถนัดไดอ้ย่างเต็มที ่

เชงิคุณภาพ 

- นักเรยีนไดใ้ช้เวลาว่างใหเ้กดิ

ประโยชน์ 

- นักเรยีนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม

ลูกเสอืทุกคน 

2. นักเรียนไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมชุมนุมแห่งการ

เรยีนรูทุ้กคน 

3. นักเรยีนไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมการเรยีนรู้

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารทุกคน 

4. นักเรียนไดเ้ขา้ร่วม

กจิกรรมลูกเสอืทุกคน 

6. จัดการศกึษาแบบเรยีน

รวม 

 

ช่ือโครงการ..ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

1. กจิกรรมการเด็กพเิศษ 

2. กจิกรรมเครอืข่ายบูรณาการ 

3. กจิกรรมนเิทศ กำกับ ตดิตาม 

เชิงปรมิาณ 

- ครูไดรู้จั้กนักเรยีนเป็นรายบุคคล  

- ครูไดจั้ดทำขอ้มูลพื้นฐาน

นักเรยีนและดำเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีนใหม้ี

ประสทิธภิาพ  

- นักเรยีน ร้อยละ100 ไดรั้บการ

คัดกรองและการใหก้ารช่วยเหลอื 

- 2,500 บาท นักเรยีนทุกคนไดรั้บการ

ดูแลช่วยเหลอื ครูและ

ผู้ปกครองไดรู้จั้กกันและ

ร่วมมอืกันพัฒนานักเรยีน 

และโรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม  มี

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน

ที่มปีระสทิธภิาพ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบานปาตุม 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 - ครูและผู้ปกครองไดรู้จั้กกันและ

ร่วมมอืกันพัฒนานักเรยีน  

เชงิคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือ ครูและผูปกครองไดรูจัก
กันและรวมมือกันพัฒนานักเรียน 
และโรงเรียนบานปาตุมมีระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. จัดการศกึษาเพื่อความเป็น

เลศิ 

 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการโรงเรียน 

1. กจิกรรมแข่งขันทักษะ 

2. กจิกรรมนำเสนอผลงานนวัตกรรม . 

3. กจิกรรมชุมนุม ดนตรี กีฬา 

เชงิปรมิาณ 

- มีการนิเทศชั้นเรียน 

- มีภูมิปญญาในทองถ่ิน มาถายทอด
ความรูแกผูเรียนเปนการอนุรักษภูมิ
ปญญาในทองถ่ิน 

- จัดกิจกรรมใหนักเรียนอยาง

หลากหลายตามความสนใจของ
ผูเรียน 

เชงิคุณภาพ 

- นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห

อยางมีวิจารญาณ 

- 6,000 บาท - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในปลายปการศึกษา  
และผลสัมฤทธิ์ในการสอบ O-
NET,  RT,  NT  และ ขอสอบ
ปลายป เพ่ิมข้ึน   

 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบานปาตุม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสรมิสร้างความสุขและ

ความปลอดภัยของ

สถานศกึษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารและสถานท่ี 

ช่ือโครงการชุมนุมสัมพันธ์ 

ช่ือโครงการสถานศกึษาสขีาว 

เชงิปรมิาณ 

- โรงเรียนมีอาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ที่สวยงาม สะอาดร่มรื่นน่าอยู่ 

-ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 100  เขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

เชงิคุณภาพ 

- โรงเรียนเป็นแบบอยา่งที่ดแีก่

ชุมชน 

- โรงเรียนและชุมชนมีความเขาใจท่ี

ดีตอกัน และรวมสรางสรรคพัฒนา
โรงเรียน 

- 40,000 บาท  

- 1,000 บาท 

- 4,000 บาท 

1. ครูสามารถจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนไดอ้ย่าง

หลากหลายตามสภาพที่

เหมาะสม 

2. นักเรยีนมคีวาม

กระตอืรอืร้นสนใจที่จะเรยีน

และมคีวามภาคภูมใิจใน

สถานศกึษา 

3. โรงเรยีนมีแหล่งเรยีนรู้

เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรยีน

เป็นสำคัญ 

4. อาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ภายในโรงเรยีนใหร่้ม

รื่นสวยงามน่าอยู่         

5. สถานศกึษามรีะบบ 

ปอ้งกันและแกไ้ขปัญหา 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบานปาตุม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ยาเสพตดิในสถานศกึษา

อย่างเขม้แข็งและยั่งยนื 

6. โรงเรียนและชุมชนมีความ

เขาใจท่ีดีตอกัน และรวม
สรางสรรคพัฒนาโรงเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

1. กจิกรรมฝึกทักษะอาชีพ 

2. กจิกรรมจัดหาทุนการศกึษา 

3. กจิกรรมแนะแนว 

เชงิปรมิาณ 

- ครูได้รูจั้กนักเรยีนเป็นรายบุคคล  

- ครูไดจั้ดทำขอ้มูลพื้นฐาน

นักเรยีนและดำเนนิงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีนใหม้ี

ประสทิธภิาพ  

- นักเรยีน ร้อยละ100 ไดรั้บการ

คัดกรองและการใหก้ารช่วยเหลอื 

- ครูและผู้ปกครองไดรู้จั้กกันและ

ร่วมมอืกันพัฒนานักเรยีน  

เชงิคุณภาพ 

- นักเรยีนทุกคนไดรั้บการดูแล

ช่วยเหลอื ครูและผู้ปกครองได้

- 2,500 บาท นักเรยีนทุกคนไดรั้บการ

ดูแลช่วยเหลอื ครูและ

ผู้ปกครองไดรู้จั้กกันและ

ร่วมมอืกันพัฒนานักเรยีน 

และโรงเรยีนบ้านป่าตุ้ม  มี

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน

ที่มปีระสทิธภิาพ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบานปาตุม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

รูจั้กกันและร่วมมอืกันพัฒนา

นักเรยีน และโรงเรยีนบ้านป่าตุม้มี

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่มี

ประสทิธภิาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กจิกรรม PLC 

2. กจิกรรม ศกึษาดูงาน 

3. กจิกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 

เชงิปรมิาณ 

- ครูมคีวามรูค้วามสามารถดา้น

การเตรยีมการสอน 

- ครูมคีวามเข้าใจ มคีวามรู้จาก

การอบรม 

- ครูไดรั้บประสบการณ์ใน

การศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

- ครูสามารถเรยีนรู้และสามารถ

วจัิยงานได้ 

เชงิคุณภาพ 

- คณะครูและบุคลากรทางการ

ศกึษามคีวามรูค้วามสามารถใน

การพัฒนาการเรยีนการสอนได้

- 15,000 บาท - คณะครูและบุคลากร

ทางการศกึษาไดรั้บการ

พัฒนาหลายๆ ด้าน  ทำให้มี

ความรูค้วามสามารถนำมา

พัฒนางานการเรยีนการ

สอนอย่างมคีุณภาพตาม

มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

อย่างมคีุณภาพบรรลุตาม

มาตรฐานการศกึษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสทิธภิาพ 

   การบรหิารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 

1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 

1. กจิกรรม PLC 

2. กจิกรรมพัฒนาขอมูลสารสนเทศ 

3. กจิกรรมจัดหาอุปกรณการสอน 

เชงิปรมิาณ 

- ครูมคีวามรูความสามารถ

ดานการเตรยีมการสอน 

- ครูมคีวามเขาใจ มคีวามรู

จากการอบรม 

- ครูสามารถเรยีนรูและ

สามารถวจัิยงานได 

เชงิคุณภาพ 

- คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความรู

ความสามารถในการ

พัฒนาการเรยีนการสอนได

- 15,000 บาท - คณะครูและบุคลากร

ทางการศกึษาไดรับการ

พัฒนาหลายๆ ดาน  ทำให

มคีวามรูความสามารถ

นำมาพัฒนางานการเรยีน

การสอนอยางมคีุณภาพ

ตามมาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อยางมคีุณภาพบรรลุตาม

มาตรฐานการศกึษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สนิครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 

1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กจิกรรม.................................. 

2. กจิกรรม.................................. 

3. กจิกรรม.................................. 

เชิงปรมิาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรยีน

ขยาย 

   โอกาสทางการศกึษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กจิกรรม.................................. 

2. กจิกรรม.................................. 

3. กจิกรรม.................................. 

เชิงปรมิาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมนิ 

   ของสถานศกึษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กจิกรรม.................................. 

2. กจิกรรม.................................. 

3. กจิกรรม.................................. 

เชิงปรมิาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจรติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 

2) 

ช่ือโครงการสงเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

1. กจิกรรมโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

2. กจิกรรมปลอดบุหรี่ และยาเสพตดิ 

3. กจิกรรมโรงเรยีนสุจรติ 

เชงิปรมิาณ 

- นักเรยีนโรงเรยีนบานปาตุม

เขารวมกจิกรรม 

 

- 2,000 บาท  คณะครูบุคลากร และ
นักเรียนไดรับการพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยมท่ีพึงประสงค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชงิคุณภาพ 

- เปนคนดมีศีีลธรรม มี

คุณธรรมจรยิธรรม 

- มคีวามละอายเกรงกลวัตอ

การกระทำผิดทัง้หลายอันจะ

ทำใหเกดิเปนปญหาตอสังคม 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการชุมชนสัมพันธ 

1. กจิกรรมสรางเครือขาย 

2. กจิกรรมเผยแพร และประชาสัมพันธ 

3. กจิกรรมนำเสนอวัฒนธรรมทองถิ่น 

เชงิปรมิาณ 

1. ผูปกครอง  ชุมชนรอยละ 90  

เขามามสีวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 

2. โรงเรยีนและชุมชนมคีวาม

เขาใจที่ดตีอกนั และรวม

สรางสรรคพัฒนาโรงเรยีน 

เชงิคุณภาพ 

- คณะครูบุคลากร ชุมชน และ

ผูปกครองมคีวามเขาใจและ

รวมมอืกันในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา    

- 1,000 บาท 1) ผูปกครอง ชุมชนรอยละ 

100  เขามามสีวนรวมใน

การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา 

2)โรงเรยีนและชุมชนมี

ความเขาใจที่ดตีอกัน และ

รวมสรางสรรคพัฒนา

โรงเรยีน 

 

ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การเรยีนรูทุกที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยดีจิทิัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการหองเรยีนคุณภาพ 

1. กจิกรรมจัดหาอุปกรณการสอน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

1. กจิกรรมชุมนุม 

3. กจิกรรมเขาคายรวมกับเครอืขาย 

เชงิปรมิาณ 

- โรงเรยีนบานปาตุมมคีวาม

พรอมของหองเรยีนในการ

จัดการเรยีนการสอนจำนวน 6 

หอง 

- พัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มี

ความสามารถในดานตางๆที่

ถนัดไดอยางเต็มที่ 

เชงิคุณภาพ 

- นักเรยีนไดเขารวมกจิกรรม

การเรยีนรูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารทุก

คน 

- หองเรยีนช้ัน ป.1 – ป.6 มีสื่อ

และอุปกรณในการเรยีนพรอม

ใชงาน มหีองเรยีนที่นาเรยีนทำ

ใหเกดิการเรยีนรู 

- 40,100 บาท  

 

- 7,000 บาท 

- ครูผูสอนมวีัสดุสื่อ มีสื่อ

และอุปกรณในการจัดการ

เรยีนการสอนครบทุกช้ัน 

หองเรยีนมบีรรยากาศที่

เอื้อตอการเรยีนรู 

- นักเรยีนไดเขารวม

กจิกรรมการเรยีนรู

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารทุกคน 

 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ช่ือโครงการ................................. 

1. กจิกรรม.................................. 

เชิงปรมิาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรยีน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 

2.3) 

2. กจิกรรม.................................. 

3. กจิกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย

กติ 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 

2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กจิกรรม.................................. 

2. กจิกรรม.................................. 

3. กจิกรรม.................................. 

เชิงปรมิาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีน

คุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 

2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กจิกรรม.................................. 

2. กจิกรรม.................................. 

3. กจิกรรม.................................. 

เชิงปรมิาณ 

 

เชิงคุณภาพ   

5. เสรมิสรางทักษะอาชีพ 

และการมรีายได้ระหว่างเรียน 

 (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกจิพอเพียง 

ช่ือโครงการชุมชนสัมพันธ 

1. กจิกรรมชุมนุม 

2. กจิกรรมเผยแพรวัฒนธรรมไทใหญ 

เชงิปรมิาณ 

-ครูและนักเรียนทุกคนมีสวน

รวมในการจัดกจิกรรมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

- 4,500 บาท 

- 1,000 บาท 

- นักเรยีนทุกคนมคีวามรู 

ความเขาใจและนำไปใชให

เกดิประโยชนใน

ชีวติประจำวัน อยางคุมคา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ครู นักเรยีนและผูมสีวน

เกี่ยวของทุกคนรวมกันกำหนด

กจิกรรมและมกีารดำเนนิการ

อยางตอเนื่อง  

- ผูปกครอง ชุมชน รอยละ 100  

เขามามสีวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษา 

เชงิคุณภาพ 

- โรงเรยีนและชุมชนมคีวาม

เขาใจที่ดตีอกัน และรวม

สรางสรรคพัฒนาโรงเรยีน 

- ครูทุกคนสามารถนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ไปใชในกจิกรรมการเรยีนการ

สอน 

- โรงเรยีนและชุมชนมี

ความเขาใจที่ดตีอกัน และ

รวมสรางสรรคพัฒนา

โรงเรยีน 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/

กจิกรรมใด  

                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุใน

แบบฟอร์ม 
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                    ที่กำหนด และ/หรอื 

2. โรงเรยีนอาจจะกำหนดโครงการ/กจิกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรอืแนวทางการพัฒนาให้ได้

มาตรฐานท่ีสูงขึน้ 

     จากการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ 

สพฐ. ดังกล่าว 

3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพจิารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนตอ้ง

วเิคราะห์   

      โครงการ/กจิกรรม ที่สอดคลอ้งตามนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏบิัตกิารของโรงเรยีน ไม่ไดท้ำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกจิกรรม ใหส้ามารถนำขอ้มูลตามกจิกรรมมาใช้ได้ 

5.   1 โครงการ/กจิกรรม หากมคีวามสอดคลอ้งกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ใหส้ามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได ้ 

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปี

การศกึษา 2567    

7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรยีบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรยีนใด ยังมไิด้จัดทำแผนปฏบิัตกิารในปกีารศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังน้ี 

  (ก) จัดทำแผนปฏบิัตกิารขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ขอ้มูลในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2566 จัดส่งใหส้ำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาตน้สังกัด  

      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนนิการจัดทำแผนปฏบิัตกิารของโรงเรยีน ปกีารศกึษา 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ ใหจั้ดส่งขอ้มูลเพิ่มเตมิไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาตน้สังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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