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โรงเรียนบ้านหนองมะจับ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ ๑ ตำบลแม่แฝก  อำเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 0820212616 

 

Website :  http://50108130.thaischool.in.th/ 
 

EMAIL: nongmajab@hotmail.com 

http://50108130.thaischool.in.th/
http://50108130.thaischool.in.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 0820212616 

Email Address : Reamyodya@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวคริษฐา พูลด้วง 

รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองมะจับ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......๐........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........๐......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........๕......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......๑........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................๑.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......๘.....คน 

นักเรียน จำนวน........๖๙.............คน 
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6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....๑.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนบ้านหนองมะจับ เป็นสถานศึกษามุ่งพัฒนาทักษะด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 

คุณธรรม และจริยธรรมของผู้เรียน รวมทั้งเป็นศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ทุกช่วงอายุ บูรณาการ
หลักสูตรเข้ากับท้องถิ่น และเปิดกว้างทางพหุวัฒนธรรม เพ่ือนำองค์กรไปสู่การพัฒนาไปสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายของค่านิยาม NMJ โดยมีความหมายดังนี้ 
 Nong Ma Jab 
 N Nationality หมายถึง การพัฒนาการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
และวัฒนธรรม 
 M Merge หมายถึง การผสมผสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีหลากหลาย 
 J  Join หมายถึง การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

จุดที่ควรพัฒนา   ๑. ไม่มีพ้ืนที่ให้นักเรียนทำการเกษตร 

      ๒. การที่โรงเรียนขาดแคลนบุคคลากร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ๑. การจัดทำ Website ของโรงเรียน 

ลักษณะการทำงานของระบบ  เพ่ือเป็นสื่อการในการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียนต่อสาธารณชนและข้อมูลสารสนเทศยังไม่
ครอบคลุมงานโรงเรียนทั้ง 4 ด้าน  ทำให้ขาดข้อมูลในการตัดสินใจ และการ
วางแผนของผู้บริหารโดยเฉพาะด้านวิชาการซึ่งเป็นหัวใจของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ๑. ส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือนำความรู้ใหม่ ๆ ทั้งในด้าน ICT 
และด้านอ่ืนๆเพื่อจะได้นำมาพัฒนาการเรียนการสอน 

   ๒. จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
   ๓. มีการนิเทศติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   ๑. ขาดแคลนบุคลากร 
๒.ครูผู้สอนายังขาดทักษะและความชำนาญในการใช้สื่อ ICT  
    ในการสอน –ครูผู้สอนยังขาดความกระตือรือร้นในการ
พัฒนาตนเอง ไม่เตรียมการสอน และไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนยังสอนแบบเดิมๆ 
-การอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนยังมีน้อย ขาดงบประมาณ
สนับสนุน
..................................................................................................
......     

 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  คณะครูทุกคนต้องช่วยกันดูแล Website ของโรงเรียน 

เพ่ือที่จะได้อัพเตดข่าวสาร ข้อมูลให้ของทางโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวต่างๆของโรงเรียนให้ชุมชนได้ทราบ 
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บริหารงานวิชาการ  

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำ 
  ๒. นักเรียนขาดทักษะการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 
   
แนวทางแก้ไข ๑. ส่งครูเข้ารับการอบรมเพ่ือนำความรู้ใหม่ ๆ มาพัฒนาการ 

                         เรียนการสอน 
  ๒. จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมให้นักเรียน 
  ๓. มีการนิเทศติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมให้เด็กได้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์แบบ 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงาน หรือ บุคคลที่
เกี่ยวข้องในชุมชน เพื่อมาสนับสนุนในการจัดทำกิจกรรม 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองมะจับ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระ
บรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการรักษ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมร้องเพลงชาติ และเพลงสรรค์เสริญ
พระบารมี 
2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร เกิดความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2,000 

นักเรียน ครู และบุคลากร 
เกิดความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสภานักเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์การไปใช้สิทธิ์เลือกตั้งร่วมกับ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมการเลือกตั้งสภา
นักเรียนในโรงเรียน 
2. ครู บุคลากร ในโรงเรียนร้อยละ 100 ไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งทุกประเภท 
เชิงคุณภาพ 

3,000 

นักเรียน ครู บุคลากร และ
ชุมชน ตระหนักถึงหลักของ
ประชาธิปไตย และการใช้

สิทธิ์เลือกตั้ง 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนตระนักถึง
สิทธิ์การเลือกตั้งของตนเอง 
2. นักเรียนเข้าใจหลักการของประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ Project Based Learning 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
Project Based Learning 
2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้
ประสบการณ์การทดลองทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
3. ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคนร้อยละ 90 ได้ฝึกการ
สังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถาม ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง
และปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองมะจับ มีความสามารถ
ในการสร้างชิ้นงานหรือผลงานเป็นหลักฐานการ
เรียนรู้ เพ่ือต่อยอดพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ และได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิด ใฝ่เรียนรู้ และ
สร้างนวัตกรรม 

10,000 
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูและผู้เรียนระดับปฐมวัยได้เรียนรู้และมี
ประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ได้ ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดโรงเรียน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้งานห้องสมุดโรงเรียนใน
การอ่าน ค้นคว้าหาความรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้พร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงเท่าทันโลกยุคใหม่ 
2. ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้าผ่าน
หนังสือ เอกสาร วารสาร และอินเทอร์เน็ต 

6,000 
นักเรียนมีลักษณะนิสัยรักการ

อ่าน กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมทักษะการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ได้รับการฝึกฝนและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ในการวิชาการและศิปละหัตถกรรม 

เชิงคุณภาพ 

5,000 
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของ

ผู้เรียนในทุกระดับ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการของตนเองและเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งในและนอกห้องเรียน                                   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- - 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ English 
Camp 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมโครงการ 
ส่งเสริมทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

5,000 

นักเรียนมีทักษาะ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 
และมีทัศนคติที่ดีในการ

เรียนรู้ และใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนบ้านเมืองนะ
ทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการดูแล
รักษาร่างกาย และหลีกเลี่ยงตนเองให้ห่างจากภัย

2,000 

นักเรียน ครู และบุคลากร มี
ความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะในการดูแลรักษา
ร่างกาย และหลีกเลี่ยงตนเอง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อันตราย เช่น สิ่งเสพติด โรคติดต่อ อุบัติเหตุ ปัญหา
ทางเพศ ฯลฯ ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองมะจับตั้งแต่ระดับชั้น
อนุบาลถึงระดับประถมศึกษา รวมทั้งครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหนองมะจับมีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการดูแลรักษาร่างกาย และหลีกเลี่ยง
ตนเองให้ห่างจากภัยอันตราย เช่น สิ่งเสพติด 
โรคติดต่อ อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ ฯลฯ ทั้งภายนอก
และภายในโรงเรียนเหมาะสมกับวัย 

ให้ห่างจากภัยอันตราย เช่น 
สิ่งเสพติด โรคติดต่อ 

อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ 
ฯลฯ ทั้งภายนอกและภายใน

โรงเรียนเหมาะสมกับวัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั้น ได้รับการช่วยเหลือตามระบบ
การดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลือตามความเหมาะสมของ
แต่ละบุคคลอย่างมีคุณภาพ 

0 
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความเหมาะสมของแต่
ละบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกท่านได้พัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

5,000 
ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกท่านได้พัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกท่านได้พัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

5,000 
ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาทุกท่านได้
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรมเข้าร่วมประชุมสมาชิกสหกรณ์ครู 
2. กิจกรรมออมเงินกับกองทุนหมูบ้านหนองมะ
จับ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูร้อยละ 60 เข้าร่วมการประชุมสามัญ
ประจำปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่ตนเป็น
สมาชิก 
2. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 ร่วมออม
ทรัพย์กับกองทุนหมูบ้านบ้านหนองมะจับ 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูทุกคนได้ออมเงินตามกำลังทรัพย์ และ
สามารถนำเงินที่ได้นั้นมาแก้ปัญหาในยามฉุกเฉิน 
ลดปัญหาการแก้ยืมระยะสั้น 

0 
คณะครูทุกคนมีเงินออมไว้

ใช้ในยามฉุกเฉิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - 
- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  plc 
1. กิจกรรมชี้แจงรายรับ-รายจ่าย ในสถานศึกา
รายเดือน 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 100 รับทราบ
รายรับรายจ่ายในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคคากรทุกท่านได้ชี้แจงรายจ่ายที่
เกิดข้ึนในการจัดโครงการและกิจกรรมที่ตนเอง
รับผิดชอบ ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

- 
ป้องกันการทุจริตเรื่อง

งบประมาณและบัญชีใน
สถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมเพจ Fackbook: โรงเรียนบ้านหนองมะ
จับ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีเพจโรงเรียนสำหรับประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนให้แก่สาธรณะชนทราบ 
เชิงคุณภาพ 

0 
 สาธรณะชนสามารถทราบ
ข่างสารของโรงเรียนได้ผ่าน

เพจประชาสัมพันธ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลภายนอก
รับทราบข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนผ่านเพจ
เฟสบุ๊ค 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการห้องเรียนคอมพิวเตอร์ เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมพ้ืนฐานได้ 
รวมทั้งใช้คอมพิวเตอร์ในการแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม 

100,000 
นักเรียนทุกคนได้ใช้

เทคโนโลยีในการศึกษา
เรียนรู้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการจัดซื้อยาสามัญประจำบ้าน และ
เวชภัณฑ์ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมป้ายนิเทศเรื่องสุขภาพ 
2. กิจกรรมอบรมด้านสุขภาพจิต จากคณะแพทย์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เช่น การบูลลี่ เพศศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพแข็งแรง พร้อม
สำหรับการเรียนรู้ 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการอบรมและให้ความรู้เรื่องการดูแล
สุขภาพทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

5,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม 
โครงการฟันสวยยิ้มใส เด็กปฐมวัยฟันดี 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการ
ช่วยเหลือด้านการรักษาพยาบาลและปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้กับนักเรียนทุกคน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองมะจับตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา รวมทั้งครู
และบุคลากรโรงเรียนบ้านหนองมะจับมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการดูแลรักษาร่างกาย 
และหลีกเลี่ยงตนเองให้ห่างจากภัยอันตราย เช่น 
สิ่งเสพติด โรคติดต่อ อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ 
ฯลฯ ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนเหมาะสมกับ
วัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - 
- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเกษตรน้อย เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะด้าน
การเกษตรเบื้องต้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะในการปลูกพืชผัก
สวนครัว 
2. นักเรียนได้รับประทานผักที่สะอาด ปลอด
สารเคมี 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบในตนเอง และมี
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ 

3,000 

นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
ทำเกษตรเบื้องต้น และมี

รายได้จากการปลูกผักขาย
ในชุมชน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ 2567 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ 2567 ) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองมะจับ 
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