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โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

ที่ตั้ง : 34/1 หมู่ 7 ถนน เชียงใหม่-พร้าว ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 โทรศัพท์ : 053-848462  

 

Website/facebook :https://www.facebook.com/profile.php?id=100070331100904 
 

EMAIL:     Nonghan@cme2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-9611743 

Email Address : tasaneeya.chaisombut@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวทัศนียา  ไชยสมบัติ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

      โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -     คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    10   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน     1    คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน     1    คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  4   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   2  คน   

7) นักการภารโรงจำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 

นักเรียน จำนวน 255 คน 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายทุกคนมีการเจริญเติบโตสมวัย มีสุนทรียภาพชอบทำงานศิลปะ
และเคลื่อนไหวตามจังหวะ มีความซื่อสัตย์ ประหยัดและมีพัฒนาการด้านสังคมที่ดีอย่างทั่วถึง เด็กมีความ
พร้อม ศึกษาต่อขั้นต่อไป นอกจากนี้ เด็กได้รับการพัฒนาจนบรรลุอัตลักษณ์ คือ ยิ้ม ไหว้  ทักทาย อย่าง
สุภาพตามมารยาทไทย สะท้อนเอกลักษณ์สถานศึกษาสืบสานวัฒนธรรม โดยเสนอวัฒนธรรมการทักทาย
และการอนุรักษ์การแต่งกายพื้นเมือง เป็นที่ชื่นชอบและยอมรับของทุกฝ่าย สถานศึกษาแก้ไขปัญหา คือ 
เด็กขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหา คือ โครงการต้นไม้
ของหนูขึ้น ผลดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โครงการเป็นแบบอย่างได้ 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถบริหารจัดการร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารเอื้อต่อการเรียนรู้และมีมาตรการด้านความปลอดภัย
ครบถ้วนทุกด้าน ทุกฝ่ายร่วมกัน นำข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองมาดำเนินการ
ตามแผนงาน เพื่อการรักษามาตรฐาน พัฒนาเด็ก พัฒนาครู และการบริการจัดการได้อย่างสอดคล้อง    
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง 

3) ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถที่ดีในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้โดยวิเคราะห์หัวข้อแล้ว
นำมาจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ใช้สื ่อหลากหลายประเมินผลที่หลากหลาย ครูมีความสามารถ      
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิดใจดีมาก และมีความสัมพันธ์
ทางบวก กับเด็กและครอบครัว 

4) สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้มีพัฒนาการของการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบทุกขั้นตอน และมีพัฒนาการสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน และผลการดำเนินงานสอดคล้องกับกายภาพการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด ระดับคุณภาพ ดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนา    

1) เด็กส่วนหนึ่งขาดการหลีกเลี่ยงที่จะทำให้บาดเจ็บ ความรู้สึกต่อตนเองที่ดี และความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อื่น การเคารพสิทธิผู้อื่น การเป็นผู้นำผู้ ตามที่ดี และนิสัยไฝ่รู้ การแสดงความคิดรวบยอดและการแกไ้ข 
ปัญหาไม่สมวัย และการใช้วิชีใหม่ ๆ ในการทำสิ่งต่างๆ 

2) ครูส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมบูรณาการกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ และให้เด็กลงมือกระทำเพ่ือ
พัฒนาความคิดไม่ชัดเจน และขาดการนำผลการประเมินมาพัฒนาเด็กและการจัดประสบการณ์ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง ชอบออกกำลังกาย มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสมรรถภาพทาง
กายที่ดี เป็นลูกที่ดี นักเรียนที่ดีช่วยเหลือ พ่อ แม่ สถานศึกษา และชุนชนอย่างสม่ำเสมอ ผู้เรียนมีอัต
ลักษณ์ คือ ยิ้ม ไหว้ ทักทายอย่างสุภาพตามวัฒนธรรมไทยและสถานศึกษา มีเอกลักษณ์ คือ "สืบสาน
วัฒนธรรม"สถานศึกษาแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยจัดโครงการพิเศษ คือ เด็กขาดจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาคือ โครงการต้นไม้ของหนูขึ้นในภาพรวม 
และโครงการเป็นแบบอย่างได้ 

2) ผู้บริหารมีความสามารถ บริหารจัดการงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่ายเป็น
อย่างดีคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงบทบาทร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนการสอน สวยงาม ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้ สถานศึกษานำ
ข้อเสนอแนะของการประเมิน คุณภาพภายนอกรอบสองมาพัฒนาผู ้เรียนให้มีความคิดหลากหลาย 
พัฒนาการบริหารจัดการ พัฒนาครูจนบรรลุเป้าหมายตามโครงการต่างๆ และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาทศวรรษท่ีสอง 

3) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา โดยการอบรม สัมมนาอย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษาประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินแบบทดสอบของครูทุกคน ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนที่ดี เน้นผู้เรียน 

4) สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ให้มีพัฒนาการของการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในครบทุกขั้นตอน และมีพัฒนาการสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน และผลการดำเนินงานสอดคล้องกับกายภาพการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ผู้เรียนขาดสุนทรียภาพที่ดี และขาดนิสัยรักการอ่าน การใช้เทคโนโลยียังไม่สม่ำเสมอ ส่วนหนึ่งคิด

ไม่หลากหลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)    
อยู่ในระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน และคณิตศาสตร์ ศิลปะ อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ภาพรวม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพ พอใช้ 

2) สถานศึกษาขาดการดำเนินการที่ดีในการใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนาครูเป็นรายบุคคลและครู 
ยังขาดวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนยังขาดแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เป็นระบบ และยังมี
อาคารสถานที่ที่ยังมีความเสี่ยงต่อการทำกิจกรรม  และเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจน  จึงมีนักเรียนที่ยังต้องให้การดูแลและให้ความช่วยเหลือ   

แนวทางแก้ไข   
1)  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมที่เสริมสร้างความปลอดภัยใน

ด้านต่างๆ ของผู้เรียน โดยเครือข่ายจากหน่วยงาน  องค์กรเครือข่ายในการเสริมสร้าง
ความรู้  และป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 

2) จัดทำแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 
3) สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 
4)  จัดโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคารเรียน สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ให้มีความร่มรื่น 

สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
5)  การจัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
6)  พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7) พัฒนาโรงเรียนให้มีระบบบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ โดยนำระบบ        

การบริหาร NONGHAN Model มาใช้ 
8)  โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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บริหารงานบุคคล    ปัญหา  เนื่องจากการเรียนรู้ในปัจจุบันมีควงามก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  

ครูและบุคลากรจึงต้องก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้  พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  โรงเรียนยังขาดการดำเนินการที่ดีในการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาครูเป็น
รายบุคคลและครูขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 

แนวทางแก้ไข   

1) เสริมสร้างความปลอดภัยแก่ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา 

     2)  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน ความรู้  ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้า
ด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และการเรียนรู้ ทุกระดับการศึกษา 

๓  3) ส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  มีจรรยาบรรณ  และจิตวิญญาณความเป็นครู 
๔  4) ส่งเสริม  สนับสนุน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีนวัตกรรม  

ผลงาน เชิงประจักษ ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
5)  เสริมสร้างสัมฤทธิผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     

 

บริหารงานวิชาการ  ปัญหา ผู้เรียนขาดสุนทรียภาพที่ดี ขาดนิสัยรักการอ่าน การใช้เทคโนโลยียังไม่
สม่ำเสมอ นักเรียนบางส่วนคิดไม่หลากหลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่ม
สาระยังอยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน โรงเรียนยังขาดการดำเนินการที่
ดีในการใช้ผลการประเมิน 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

แนวทางแก้ไข   

1) สร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
2) โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนานวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม 

บริหารงานวิชาการ  แนวทางแก้ไข  

1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

2)  ส่งเสริม สนับสนุน เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีสุขภาพ และภาวะโภชนาการ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเอง
ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3)  จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4)  จัดกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน  

5)  พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน 
6)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามหลักสูตรสอดคล้องกับศักยภาพ

ผู้เรียน  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
7)  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ การวัดผลประเมินผลที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. กิจกรรมสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม
สร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนปฏิบัติตนโดยการน้อม-
นำพระบรมราโชบายในการ-
ดำเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาท 

2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพและ 
เป็นพลเมืองที่ดี 

- 

 1.ผู้ปกครอง ชุมชน ตระหนัก
และเห็นความสำคัญในการ-
น้อมนำของพระบรมราโชบาย
ในการดำเนินชีวิตเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท 

2. สถานศึกษาได้รับการ-
สนับสนุน ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมจากหน่วยงานต่างๆ   

3. สถานศึกษามีเครือข่ายการ
สร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคล-
บาทด้านการศึกษาสู่ 

การปฏิบัติ 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ครู  บุคลากร และผู้เรียน มี
จิตสำนึกรักษ์และภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 
4. ครู บุคลากร และผู้เรียนมี
ความตระหนักในการเป็นแบบ 
อย่างที่ดีทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการตามจุดเน้นของ สพฐ. 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหาร 
(ทิพวันอุทิศ)  ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
ชั้น ป.6  รวมจำนวน ๒๕๔ คน  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21  
เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหาร 
(ทิพวันอุทิศ) ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
ชั้น ป.6  สามารถปฏิบัติตนได้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึ้นได้ 

4,000 บาท ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ............- .................. 
1. กิจกรรม...................- ............ 
2. กิจกรรม................- .............. 
3. กิจกรรม................- .............. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมรักการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ 
2. กิจกรรม...............-  ......... .  
3. กิจกรรม.........................- ......... 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ80 รักการอ่าน 

2. นักเรียนร้อยละ80 มีทักษะใน
การเขียนสรุปเรื่องที่อ่านได้ 

3. นักเรียนร้อยละ80 รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. นักเรียนร้อยละ80 สรุป
ความคิดวิเคราะห์จากเรื่องที่อ่าน
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน เขียน  
รู้จักคิด วิเคราะห์ และเขียนสรุป
เรื่องได้ 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้าน     
หนองหาร (ทิพวันอุทิศ) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมใฝ่
เรียนใฝ่รู้  มีนิสัยรักการอ่าน 
เขียน และคิดวิเคราะห์เป็นไป
ตามเกณฑ์ประเมินของ
โรงเรียนและมีมาตรฐาน
คุณภาพนักเรียนตามระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน(ทัศนศึกษา) 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหาร 
(ทิพวันอุทิศ)  ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
ชั้น ป.6  รวมจำนวน 254คน  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองหาร 
(ทิพวันอุทิศ) ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึง
ชั้น ป.6  สามารถปฏิบัติตนได้
สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึ้นได้ 

 

- ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ...................- .............. 
1. กิจกรรม .......................- ........... 
2. กิจกรรม .......................- ........... 
3. กิจกรรม.....................- ............. 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ..................- ............... 
1. กิจกรรม.....................- ............. 
2. กิจกรรม.....................- ............. 
3. กิจกรรม....................- .............. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่  
น่าเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาวินัยและประชาธิปไตยสร้าง
นิสัยพอเพียง 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
4. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
5. กิจกรรมการส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกาย 
นันทนาการ 
6. กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 
7. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพ 
8. กิจกรรมบริหารจัดการอาคารสถานที่ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ปรับปรุงภูมิทัศน์  และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร ใน
โรงเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ
และคุ้มครอง มีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ
ได้รับการคุ้มครอง สอดส่อง ดูแล  
ป้องกัน ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ  
แก้ไขปัญหา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครู และบุคลากร ใน
โรงเรียน ได้รับการช่วยเหลือ   
คุ้มครอง มีความปลอดภัย  
สถานที่ในโรงเรียนมีความน่าอยู่  
น่าเรียนรู้ 

60,000 บาท 1.นักเรียนได้รับการคุ้มครอง  
สอดส่อง  ดูแล  ช่วยเหลือ  
ป้องกัน  เฝ้าระวัง  ได้รับ
คำแนะนำ 

2. นักเรียน  ครู  และบุคลากร
อยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเสมอภาคและสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 
1.  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.  กิจกรรมบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม 
    ของทุกภาคส่วน 
3. กิจกรรมบริหารระบบจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14  ในเขต 
   พ้ืนที่บริการของโรงเรียน  และมี 
   อายุย่างเข้าปีที่ 7  เข้าเรียนใน 
   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
   ครบทุกคน  
 
 2. ประชากรวัยเรียนที่อาศัย 
     ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
     และมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 เข้า 
     เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
     ปีที่ 1  ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
   ของโรงเรียน  ได้รับโอกาสและ 
   ความเสมอภาคในการเข้าถึง 

   การศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

2,000 

 
 1. นักเรียนที่มีชื่อใน ทร.14  
    ในเขตพ้ืนที่บริการของ 
    โรงเรียน และมีอายุย่างเข้า 
    ปีที่ 7 เข้าเรียนในระดับชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 
   100  
1. ประชากรวัยเรียนที่อาศัย 
    ในเขตพ้ืนที่บริการของ 
    โรงเรียน และมีอายุย่างเข้า 
    ปีที่ 7 เข้าเรียนในระดับชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 1 ครบ 
    ทุกคน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

เชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ   

 

28,000 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. กิจกรรมพัฒนาครูปฐมวัยสู่ครูมืออาชีพ  
    ในศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพครูให้มีสมรรถนะ  
    การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active learning)       
    เพ่ือส่งเสริม คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
   เป็นนักนวัตกรสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างสัมฤทธิผลของครู และ 

    บุคลากรทางการศึกษา 

     การพัฒนาตนเอง 

 2. ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถ 

     นำผลการพัฒนามาจัด
กิจกรรม 

     การเรียนการสอนให้
สอดคล้อง 

     กับสถานการณ์ปัจจุบันได้  

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

    โรงเรียนสูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ 

  1. ครูและบุคลากรได้รับการ  

     พัฒนาตนเอง โดยผ่านระบบ 

     การพัฒนาที่ได้มาตรฐาน 

  2. ครูและบุคลากรสามารถนำ 

     ผลการพัฒนาตนเองมาจัด 

     กิจกรรมการเรียนการสอน 

     ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

   กระบวนการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียน 
บ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  
กิจกรรมบริหารงานบุคคล 
การพัฒนาผู้บริหาร การ
พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ทำให้โรงเรียน
สามารถจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
 พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากร   
  นักเรียน  ให้สอดคล้องกับ 
  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์    
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
  จนเป็นที่ประจักษ์ต่อ 

  สาธารณชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     ปัจจุบันได้อย่างมีคุณภาพ 

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

    นักเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพและยกย่อง  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ   
     การพัฒนาตนเอง 
 2. ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถ 
     นำผลการพัฒนามาจัด
กิจกรรม 
     การเรียนการสอนให้
สอดคล้อง 
     กับสถานการณ์ปัจจุบันได้  
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
    โรงเรียนสูงขึ้น  

2,000      กระบวนการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียน
บ้านหนองหาร (ทิพวันอุทิศ)  
กิจกรรมบริหารงานบุคคล 
การพัฒนาผู้บริหาร การ
พัฒนาครู และบุคลากร 
  ทางการศึกษา  ทำให้ 
  โรงเรียนสามารถจัด 
  การศึกษาอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ  เกิด 
  ประสิทธิผล  พัฒนา 
  ศักยภาพครู  บุคลากร  
  นักเรียน  ให้สอดคล้องกับ 
  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรได้รับการ  
     พัฒนาตนเอง โดยผ่านระบบ 
     การพัฒนาที่ได้มาตรฐาน 
  2. ครูและบุคลากรสามารถนำ 
     ผลการพัฒนาตนเองมาจัด 
     กิจกรรมการเรียนการสอน 
     ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
     ปัจจุบันได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
    นักเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
 
 

  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จนเป็นที่ประจักษ์ต่อ 

  สาธารณชน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ............-.................. 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.............-..................... 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม.............-..................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม...........-....................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโครงการประสานเครือข่ายสนับสนุน
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
     ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
เข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.............-..................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาสะอาด   
                ปลอดภัย  น่าอยู่  น่าเรียนรู้ 
 
1. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3. กิจกรรมส่งเสริมกีฬา การออกกำลังกาย  
   นันทนาการ 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ     
    60  มีสุขนิสัยการดูแลสุขภาพ 
     และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
  2. นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ร้อยละ  
     80   มีน้ำหนักส่วนสูงและมี 
     สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
     มาตรฐานของกรมอนามัย 
 3.  นักเรียนร้อยละ 85 มีพ้ืนฐาน 
      ในการเล่นกีฬา 
 4. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม 
     กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
     ทั้งภายในและนอกโรงเรียน 
 5. นักเรียนร้อยละ  85  มีความ 
    สามัคคี และรู้แพ้  รู้ชนะ รู้
อภัย 
 

 
6,000 

 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย 
    ที่แข็งแรง  สามารถดำรง 
    ชีวิตในสังคมได้อย่าง 
    มีความสุข 
 2. นักเรียนมีพัฒนาการ 
     และผลสัมฤทธิ์ทาง 
     การเรียนดีขึ้น   
 3. นักเรียนมีความสนุกสนาน 
    ร่าเริง พลานามัยสมบูรณ ์
     และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
 4. กีฬามีส่วนส่งเสริมให้ 
    นักเรียนเรียนรู้อย่าง 
    มีความสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนมีสุขนิสัยการดูแล 
       สุขภาพและออกกำลังกาย 
       สม่ำเสมอ 
  2. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและ 
     มีสมรรถภาพทางกายตาม 
     เกณฑ์มาตรฐานของกรม 
     อนามัย 
 3.  นักเรียนมีศักยภาพในการเล่น 
    กีฬาและนันทนาการ 
  4. นักเรียนสามารถเข้าร่วม 
      กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
      ทั้งภายในและนอกโรงเรียน     
  5. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี 
      ความสามัคคี รู้แพ้  รู้ชนะ  
      รู้อภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 2. กิจกรรม..............-.................... 

3. กิจกรรม..............-.................... 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม.............-..................... 
3. กิจกรรม............-...................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาสะอาด   
                ปลอดภัย  น่าอยู่  น่าเรียนรู้ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู นักเรียน และบุคลากร 
   ในโรงเรียนร้อยละ  80  เป็น 
   สมาชิกสหกรณ์ร้านค้าและ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี 
   ประสบการณ์ในงานอาชีพที่
ถนัด 
   สนใจและเหมาะสมกับ
ศักยภาพ 
   ของตนเอง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักใช้ 
   เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 

1. นักเรียนมีความรู้ความ 
   เข้าใจในหลักการของ 
   สหกรณ ์ ใช้สหกรณ์เป็น 
  แหล่งเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
  จริง            
 2. รู้จักพ่ึงตนเอง มีความ 
    รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ 
    สุจริต  ช่วยเหลือซึ่งกัน 
    และกัน ได้ซื้อสินค้าที่ถูก 
    และ คุณภาพดี 
 3. นักเรียนมีนิสัยการประหยัด 
    อดออม 
 4. นักเรียน มีความรู้ทักษะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. นักเรียนร้อยละ 80 เกิด 
   จิตสำนึกท่ีดีต่อหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง   
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครู นักเรียน และบุคลากร 
    ในโรงเรยีนที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
    ร้านค้าและสหกรณ์ออมทรัพย์ 
    โรงเรียน  ได้รับผลประโยชน์ 
    จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2. สมาชิกได้บริโภคสินค้าที่ 
     ราคาถูกกว่าท้องตลาด 
3. นักเรียนมีประสบการณ์ ใน
งาน 
   อาชีพที่ถนัดสนใจและ
เหมาะสม 
   กับศักยภาพของตนเองอยู่ใน 
   ระดับดีมาก  
4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด 
   ประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก 
5. นักเรียนเกิดจิตสำนึกที่ดี ต่อ 

    ในอาชีพเหมาะสมตาม 
    ศักยภาพ 
 5. นักเรียนนำไปประยุกต์ 
     ใช้ในชีวิตประจำวันและ 
    เผยแพร่ให้ผู้สนใจต่อไป 
    ได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียงอยู่ในระดับดีมาก  
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